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[bookmark: _GoBack]3.	Основные направления деятельности
             3.1.  Анализ состояния образовательного процесса в классе.
                      3.2.  Планирование образовательного процесса класса и контроль реализации.
             3.3. Систематический контроль учебной деятельности, текущей, промежуточной    и итоговой успеваемости.
             3.4.  Организация индивидуального сопровождения школьников имеющих проблемы в обучении и воспитании.
              3.5.   Контроль за внеурочной деятельностью учащихся; исследовательская деятельность, участие в спортивных секциях и творческих объединениях.
              3.6.  Организация деятельности органов ученического управления в коллективе, вовлечение в деятельность органов школьного ученического управления.
               3.7.   Проведение совместно с органами совместного управления мероприятий в коллективе, активной пропаганды здорового образа жизни, соблюдение норм гигиены.
             3.8.  Организация участия в мероприятиях, проводимых в образовательном учреждении.
             3.9.Обеспечение единства требований в организации жизнедеятельности класса.

4.	Организация работы малого координационного совета

              4.1. Малый координационный совет является единым коллегиальным органом, работа которого направлена на достижение общих целей. Принципами деятельности совета являются сотрудничество, взаимодействие, взаимозаменяемость, распределенная    взаимно согласованная ответственность.
              4.2.  Малый координационный совет заседает по мере необходимости но не реже   одного раза в четверть. Заседания малого координационного совета являются открытыми для других педагогических работников, а также родителей (законных представителей). Сроки проведения заседания доводятся до сведения администрации образовательного учреждения, педагогического коллектива.

5.	Права и ответственность малого координационного совета

                5.1.	Малый координационный совет имеет право:
-заслуживать отчеты учителей, воспитателей, медицинской и психологической службы образовательного учреждения о проводимой работе, как с классом, так и закрепленными за ними школьниками;
- инициировать меры административного и общественного воздействия по отношению к школьникам, педагогическим работникам, нарушающим правила внутреннего распорядка, морально-этические нормы поведения.
                5.2.	Малый координационный совет несет ответственность за эффективность образовательного процесса класса, индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение     каждого школьника класса.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о малом координационном совете

1. Общие положения 

Мал     координационный совет (МКС) является коллегиальным совместного
управления, главной целью которого является целенаправленное взаимодействие и со
трудничество сотрудников, работающих с конкретным классом.
Малый координационный совет в своей деятельности руководствуется Законом
РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательного учрежде
ния, настоящим Положением.
13. Членами Малого координационного совета являются классный руководитель, учителя, педагоги, работающие с классом, а также представители родительского совета и закрепленные за данным классом медицинские работники, педагог-психолог. При осуществлении своей деятельности совет взаимодействует и с другими педагогическими работниками образовательного учреждения.
Работой малого координационного совета руководит классный руководитель.
Малый координационный совет работает по плану, являющемуся составной ча
стью плана учебно-воспитательной работы лицея на учебный год.
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0 MaJIOM KOOPpAMHAUHOHHOM COB(:'{T

1. O6uque nonosicenus \\

1.1. Maytslit koopauHamoHHE coseT (MKC) SBITETCS. KOJLTETHATBHBIM

COBMECTHOTO YIpaBJIeHHs, [TABHOM 1IeJIbI0 KOTOPOT'O SBIACTCA
LleeHATIPABIEHHOE B3aUMOJIEHCTBHE I COTPYIHUYECTBO COTPY/IHIKOE,
paGOoTAIOMINX ¢ KOHKPETHBIM  KITACCOM.

1.2.MaurbIit KOOpIVHAIIHOHHEIN COBET B cBOEH [eATelIbHOCTH
pyxoBozcTByetcs 3akoHom P® «O6 o6pazosanny B Poccuiickoit Oenepalun,
VcraBoM 06pa3oBaTeNbHOTO yIpeKICHHUS, HACTOSIIAM TIoJI0KEHHEM.

1.3. Unenamu Majoro KOOpAMHAIIMOHHOTO COBETA ABJIAIOTCA KIIaCCHBIN
DPYKOBOJIHTEIb, yUHTEIs, TIe/Iaror, paboTalolIHe ¢ KIIACCOM, a TaKoKe
[IPEICTABUTENN POAUTEIHCKOTO COBETA 1 3aKPETUICHHBIC 32 IAHHBIM KJIaccoM
MeTUIMHCKIE paboTHUKH, Tlearor-ncuxonor. Ilpu ocymmecTBIeHIH cBoeit
TIeATEIBHOCTH COBET B3aMMOJEHCTBYET U C IPYTUMH Me/[arormdecKuMu
paboTHHKaMU 06Pa30BATENBHOIO YIPEXKICHH.

1.4. PaboToli Masoro KOOpAHHALHOHHOTO COBETA PYKOBOJUT KIACCHBIH

PYKOBOIUTETD.

1.5.Mablif KOOpIMHAIMOHHEIH COBET PaboTaeT IO IUIAHY, SBIAIOMIEMYCH
COCTABHOM YACTHIO IITaHa yueGHO-BOCTIATATEIbHON paboThI THIes Ha yueOHBIN
ToJ.

2 OchogHble 3a0auu Maji020 KOOPOUHAUUOHHO20 coéema

2.1. OBecredenne cOBIOICHNS IPAB U 00S3aHHOCTEH IKOJIBHUKOB;

2.2. ComeiicTBUE CTAHOBJIEHUIO H PAa3BUTHIO KOJUICKTHBA Kilacca,
OPMHPOBAHUIO MEXTHIHOCTHBIX OTHOLICHUH 1 CO3NAHNE 61aronpHUATHOTO COLHAIBHO-
HCHXOIOrHIECKOro KJIMMaTa B KOIUIEKTHBE U Pa3sBUTHIO (OpM COYNPABIEHIS I
caMOyIpaBJIeHKs B HEM.

2.3. Cosgamue ycnoBui A7t 9 GEeKTUBHOIO IICHXO0JIOr0-TIeIarOTeCKOro n
MeHITIHCKOTO COTPOBOKICHH)S KaK KOJLTeKTHBA Kilacca B IeJoM, TaK U KaXI0To
LIKOJbHUKA.

2.4. Opraamsanust 5Q()eKTHBHOTO B3aMMO/ICHCTBHS BCEX I1€/1aroroB,
pOIHTENeR 1 COTPYIHHKOB 00pa30BaTEIbHOTO YIPEKACHMS.

2.5. Pa3paboTKa, peanu3aius 1 KOHTPOIb BHIIOTHEHIA MHIUBUALYAIBHBIX
[IPOrpaMM CONIPOBOXK/IEHHS MKOIBHAKOB Ha OCHOBE MHMBU/YaJIbHEIX
06pa3oBaTeIbHbIX MapIIPyTOB.




