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Общие положения.

1.1. Настоящее Полох<ение о выявлении и урегулировании конфликта интересов
работников ГБОУ НАО (СШ п. Харута> (далее - Положение) разработано на основе
Федера,тьного закона oT29.12,2012 N927З - ФЗ (Об образовании в Российской Федерации) (глава
l статья 2л.ЗЗ, глава 5 статьи 47,48),

I.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников Школы
с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта интересов
педагогического работника, при котором у педагогического работника при осуществлении им
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении
материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение педагогическим работником профессионаJIьньж обязанностер1
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося,

родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.3. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых именно

педагогических работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных
обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:
- учитель ведет уроки и платные занятия у одних и тех же учеников;
- учитель кобменивается) с коллегами слабоуспевающими обучаюцимися для

репетиторства;
- учитель осуществляет репетиторство с учениками, которых обучает;
- учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и т.д.;

- учитель получает подарки и услуги;
- учитель участвует в формировании списка класса, особенно первоклассников;

- учитель собирает деньги на нужды класса, школы;
- учитель участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих

обучающихся;
- учитель получает небезвыгодные предло}кения от родителей учеников, которых он обучает

или у которых является классным руководителем;
- учитель участвует в распределении бонусов для учащихся;
- учитель небескорыстно использует возможности родителей обучающихся;
- учитель нарушает установленные в школе запреты и т.д.

|.4. Положение Школы разработано и утверждено с целью регулирования и

предотвращения конфликта интересов в деятельности работников ТТТколы, а значит и

возможных негативных последствий конфликта интересов для Школы.
1.5. Положениg ТIIколы - это внутренний документ, устанавливающий порядок

выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Школы в ходе
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выполнения ими трудовых (служебных) обязанностей

II. основные понятия.
|. Учасmнuкu образоваmельньlх оmноutенuй - обучающиеся, родители обучающихся или

их законные представители, педагогические работники и их представители, осуществляющие
образовательную деятельность.

2. Конфлuкm uнmересов рабоmнuка - ситуация, при которой у работника при
осуществлении им профессионатlьной деятельности возникает личная заинтересованность в
получении материаJIьной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять
на надлежащее исполнение работником профессионаJIьных обязанностей вследствие
противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого работника, а также
обучающегося, родителей обучаюцихся или их законных представителей.

3. Под личной заuнmересованносmью рабоmнuка, котораJI влияет или может повлиять
на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается
возможность получения работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей
доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

lII. Круг лиц, попадающий под действие положения.

!ействие настоящего Положения распространяется на всех работников Школы вне
зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с
организацией на основе гражданско- правовых договоров.

ry. Основные принципы управления конфликтом интересов в школе.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Школе положены следующие
принципы:

1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенцичlльном конфликте
интересов;

2. ИндивилуilJIьное рассNIо,[ре1-1ие и оцеI{ка репутilционllых рисков для Шко.ltы llри
вьuIвлении каждого конфликта иlIтересов и его урегуJI}IроваI{ие;

3. КонфиденциаJIьность процесса раскрытIrя сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулрIрования;
4. Соблюдение баланса иI{тересов Шко;lы и работника лри урегуJrировании конф.плtкта

интересов;

5. Защита работника от прес:ледования в связи с сообщениеNl о конфликте интересов.
который был своевременно раскрыт работникоN{ и урегулироваш (rlрелtlтвращен) Школitй.

V. Порядок предотвращен}Iя lI уреryлIIрования конфликта интересов
в IIIкOле.

1. Работник ТТlколы, I] отI{ошении KoTopoгo возник спор о кон(tлlлкте интересов, l]IIpaBe

обратиться в Комиссию по урегулированию споров NIежду ytIacTHиKaMll образовательных
отношений (далее - Комиссия), в ф,чнкuиональные обязанностLI Iiоторой входит присN{ вопросов
сотрудников об опредеJIенилl на.ilиtl}tя }tJlи отсч]ствия данного конфликта. Порядок принятия

решений Комиссией и их исtIолнения ус,гаIIавJIивается JIокzulьFtым лtорN,Iаl,ивlIыN{ акl,оN{ Шко;tы.
Решение Комиссии является обязательныпл для всех участников образовательных

отношений, подлежит исполнению в cpoкLl. предусNrотренные принятыr\,I решениеiи, и N{ожет

быть обжаловано в установленноiчt законодательствоI!{ РФ порядке.
2. Комиссия берет ца себя обязатезlьство конфl.rденциаJlьного рассмотреI]лtя

представленных сведений [1 урегулIiрования конфликта интересов. Поступившая информация
должна быть тщательно провере}tа уtIоjIноN{оче}lным на это долr(ностным лицом с цельк) оценки
серьезности возникающих д.jIя Шкозtы рискоl] и выбора наибозtее полходящей формы



урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Шкtrла Mo)lieT ltрлlйти к вывOду. что
ситуация, сведения о которой былtлt представJIены работникоNI, не яI]Jlяется конфликтоь,I
интересов и, как следствие, не нуждается в специацьных способах },рег)/л[Iрования.

З. Раскрытие сведений о конфликте интересов осушIествляется в письменном виде.
Может быть допустимым tlервоначальное раскрытие конф;llll<та инlересоIз в устной форме с
rтоследующей фиксачией в письме}lltом l]иде. !,o;trKHocTtlыI\1 JIицоN{, отI}етствеlIным за шрl.tем

сведений о возникающих (итчrеюrrцихся) конфликтах интересов является уполномоченныti
работодателем, ответственный за п ро(lилактику коррупц}lон н ых нарушений.

4. Процелура раскрытI.Iя конф;lикта интересов довOдится до сведепия всех рабоl,tlиков
Школы. При разрешении имеюlцегося конфликта интересов Itомиссии следует выбрать
наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с уl{етом существующих обстоятельств.

Более жесткие меры следует использовать только в случае. когда это l]ызвано реальной
необходимостью или в случае, еслtл более мягкие Iч{еры оказiull.tсь недостаточно эффективными.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно

учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес
булет реirлизован в ущерб интересам Школы.

5. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использовать рiвличные способы его разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работников к конкретной информачии, которiш может затрагивать
личные интересы работников;

- лобровольный отказ работников Школы или их отстранение (постоянное или временное) от

участия в обсуждениии процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функционiulьных обязанностей работников Школы;
- перевод работников на должность, предусматривающую выполнение функциональных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

Школы;
- увольнение работника из Школы по инициативе работника.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим.

В каждом конкретном случае по договоренности Школы и работника, раскрывшего
сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

6. Щля предотвращения конфликта интересов работников Школы необходимо следовать
<Кодексу этики и служебного поведения работников Школы.

VI. Ограничения, налагаемые на работников школы
при осуществлении ими профессиональной деятельности.

На педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной
деятельности нzшагаются следующие ограничения:

1 . Запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же обучающихся;
2. Запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он обучает в Школе;

3. Запрет на членство в жюри конкурсных меропри ятий с участием своих обучающихся
за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом Школы;

4. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей
(законньrх представителей) обучаемых и иных участников образовательных отношений,

5. Запрет на поJlученtле рабоl,никаN{Lt поларков pt иttых yc.jlyl.от родителеri (закоllttых
представителей) обучаемых за исI(лк)чениеN,I слу(Ittев и порядкtl, предусмотренных Уставом илl.t

Кодексом Школы.

VII. Обязанпости работников школы в сl}язII с раскрытиеDl
и уреryлированIIеjлI конфликта IIнтересов.

Пололtением устаIлавливаIотся сJrедуюtцие сrбязаtltlост,l.r рабо,гrlиков I] связи с раскрыl'иеN,{



и урегулированием конфликта интересов:
1. При принятItи решений по деловым BollpocaN,{ I{ выпо-цнении cBol.tx "I,рудовых

(служебных) обязанностей руководствоваться рlнтереса]\{и LLIколы - без учета своих лIлLIньгх

интересов, интересов своих родственн}lков и лрузей;
2. Избегать (по возможностлI) ситуачий и обстоятельств, которые могут Ilривести t(

конфликту интересов;
3. Раскрывать возникши!"I (реальный) или потенциальный конфликт интересов:
4. Содействова],ь урегулированию во:]н}tкшегсr конtРлl.tкта интересов.

VIП. Ответственность работнлtков lllколы.
С целью предотвращения вo:}Nlожного ксrнdlликта интересов работников в Шксlле

реiшизуются следующие NIеропрIIя,гI{я:

1. При принятии решенлtй, локальных норN,lат}Iвных актов. затрагLIваюu{Iiх права
обучающихся и работников Школы, уtIитывать ]\{Heн}le совстов родителей, а также в порядке и

в случаriх. которые предусмотрены трудовыIч1 законола],еjlьством. представительных органов

работников (при наличии таких прелстаI}иl,е-ltьных opl,aHoB);

2. ОбеспеtIивается прозраLIность. подконтрольность I-1 подот.lётность реализации всех
принимаемых решениli. в исполltеIlии которых задействоваIlы пелагогические работниltи и иные
участники образовательных отношений:

3. Обеспечивается информачионная открытость Школы в соответствии с требованияirtи

действующего законодательства;
4. Осуществляется чёткая регламеI{тацI4я деятеJIьности рабоr,ников внутреtIнI{]\{и

локальными нормативными актаiuи Школы;
5. Обеспечивается введение прозрачных проIlедур BHyTpeHHeii сltlенки для yправления

качеством образования ;

6. Осуществляется создан}tе системы сбора и аIIаJII,Iза инфорiчrашlrи об инливидуilIыtых
образовательных достижениях обу.Iаемых;

7. Осуществляются рlные меропрI{ятия, направ-ценные на прсдотвраIцение
возможного конфликта иIIтересов работников:

8. В слулае возникновения конфлI{кта интересов работники Школы незамедлительно
обязаны проинформировать об этом в прtсьрlснноl:l (lopivre руководителя Школы, /]анное
обязательство отражается в дополнеItии к должностны}l инструкциям работгtиков;

9. Руководитель Учрехtлелtия в трёхдtlевлlый срок со дня. когла ему стало lIзIзестно о
конфликте интересов работников, обязан вынест}l дirнный вопрос на рассмотрение Комиссии
Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

10. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками
трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с
возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех участников
трудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением;

1 1. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками
трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с
возникновением конфликта интересов работников, может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке;

|2. Що принятия решения Комиссии Школы по урегулированию споров между

участниками трудовых, а также образовательных отношений директор Школы в соответствии с

действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению
возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников
трудовых, а также образовательных отношений;

1З. Все работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего
Положения в соответствии с законодательством Российской Федерачии.

14. Работник Школы обязан уведомить работодателя о возникновении личной

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может



привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда

ему стiIло об этом известно, по форме, указанной в приложении l к настоящему Положению.

15. В случае если работник Школы находится не при исполнении трудовых
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым

доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в

целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к

месту работы - оформить письменное уведомление.
16. Работник ТТIколы, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которtш приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к
ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

17. Уведомление работника Школы подлежит обязательной регистрации в день его

подачи. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо,

ответственное за работу по профилактике коррупционньIх правонарушений в Школе.

18. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации

уведомлений о возникновении у работников Школы личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему
Положению.

19. Журнал регистрации оформляется и ведется в ТТТцблg, хранится в месте,
защищенном от несанкционированного доступа.

20. Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений
осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике
коррупционньrх правонарушений в Школе.

2|. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

22. Зарегистрированное уведомление в день его получениJI передается директору
Школы. В течение 2 рабочих дней директор Школы рассматривает уведомление и передает его

на рассмотрение:
23. Уведомление от педагогического работника школы - в Комиссию по урегулированию

споров между rIастниками образовательных отношений на рассмотрение в установленном
порядке.

24.Уведомление от иных работников школы, не отнесенных к педагогическому
персоналу - в Комиссию по противодействию коррупции
25. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении работолатель в

письменной форме уведомляет работника в течение 3 рабочих дней со дня поступления

к нему протокола заседания Комиссии.



Приложен
иеl

к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта
интересов в ГБОУ НАО (СШ п. Харута>

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновенилI личнойl заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(нуэtсно е поdчеркнуmь).

Обстоятельства, являющиеся
личной

заинтересованности;

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет
или может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

Лицо, направившее

сообщение к ))20

(полпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее

сообщение к )20 г

(полпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер

основанием возникновения

г
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