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ПoЛo}кЕHиЕ
o пIкoJIьнolи нaсTaBIIичrсTBе

l. oбщиr ПoЛo}кrния

1.1. LШкoльнoe нaсTaBIIиЧrстBo paзIIoBиДI{ocTь индивидyaльнoй paбoтьr

oпЬIтньIx cпецI{aJIистoB с МoЛoДЬIМи пеДaгoгaми' нl иMеIoщими cTaжa пе.цaгoгичrcкoй

дrяTеЛЬнocти в oУ, иЛи cПециaJIиcTaми, имrющиМи пr.цaгoгический оTaж I{е бoпrе 3 лет.

|.2. LШкoльнoe }IacTaBIIичесTBo Ilpе.цycМaтpиBarт сиcTеМaтичocкyю

иII,циBи,цyaJIЬнyIo paбoтy oпЬITIIoгo пr.цaгoгa (щителя, BocпитaтеЛя, пеДaгoГa

.цoIIoJIIIиTельнoГo oбpaзo"a"ияu дp.) пo paзвиTиIo y пo.цшефнoгo неoбxoдимьIx нaBЬIкoB и

yмений Be,цениЯ пе,цaГoГичеcкoй .цrяTrЛЬнocTvI) a Taкже имеющиxся зътaнтцiт в oблaсти

пpедМеTIIoйспециaлуIЗaЦуIklиMеTo.цикипprпo.цaBaкI4Я.
2. Цели и зaДaЧи нaстaBничrстBa

2.|. I{ель пIкoльнoгo нacтaBl{ичrcTBa oкaзaниr пoмoщи пr.цaгoгaм B kI){

пpoфесcиollaJlЬнoм стaIIoBJIrнии.

2.2. Зaдaчи [IкoJIЬнoГo нaсTaBIIичrотBa:

o ycкopиTЬ Ilpoцrсc пpoфесоиoнaлЬнoГo cTaI{oBJIения yчиTrля' paзBиTь rгo

cпoоoбнocTи оaмoсToяTеJIЬI{o и кaЧrcTBеIIнo BЬIПOлIIяTь BoзЛoженнЬIr нa нrгo

oбязaннoсти fl o зaIIиMaеМoй .цoлжнoсти;

о спocoбстBoBaTь yспешrнoй a'цaIITaции МoJIo.цьш уrителей к кopпopaтивнoй

кyЛЬтype' пpaBиJIaМ IIoBоДoн}1я в oУ.

3. opгaнизaциoнпЬIr oсIIoBЬI IIaсTaBIIичrстBa

3.1. lШкoпьнoе нaсTaBIIичеcTBo opгaнизyrTcя нa ocнoBaIIии пpикaзa ДиprкTopa

пIкoЛЬI с yкaзaниеM cpoкa нaсTaBI{ичесTBa (не менее 1 гoдa). Пpикaз o зaкprплeЕии

I{acTaBIIичrсTBa LтзДaeTcЯ IIr пoЗ,цнеr 2 не.цrJIЬ о МoМенTa IIaзнaЧения пoдшrефнoгo

cIIециaлисTa IJ.a.цoЛжнocTЬ.

з.2. Pyкoвoдствo .цeяTелЬнoсTЬIo IIoдaгoгoB.IIaсTaBI{икoB ocyщrстBJUIIoT

пpr.цcедaTrЛи МеTo.цичrcкиx oбъединений, в кoтopЬТx opгaнизyrTся I{aоTaBIIичеcтBo.

3.3. ПpедcедaтrЛь МеTo.цичrcкoгo oбъединениявьтбиpaeT I{aсTaвIIикa из нaибoлее

Пo.цгoToBлrIIнЬIхflе.цaгoгoBпoслr.цyloщиМкpиTrpияМ:
o BьIсoкий ypoвень пpoфесоиoнaльнoй пo.цгoToBки;

OpaзBиTЬIrкoМмyникaTиBI{ьIенaвЬIкиигибкoотьвoбщении;

. oIIЬIT BoсIIитaTrльнoй и МrтoДическoй paбoтьt;

o стaбилЬньIе prЗyJIЬTaTЬI в paбoте;

о бoгaтьrй жизненньй oпЬIT;

о спocoбнocTЬ и гoToBlIocTь .цrЛиTься пpoфеcсиoнaЛьньIм oпЬIToМ;

o ПrДaгoгичеокий cTaжI{rМrнее 5 лет.

з.4, Hacтaвник МoжеT иMeTь oДIloBprМrннo 1{е бoлее 2 пoдrшефнЬD( IIrДaгoгoB.



3.5. Кaн.циДaтypьI нaсTaBII}IкoB paссмaтpиBaloTcЯ Ea зacr.цaЕиях MrTo.цическoгo

oбъr.циrreния с yкzl3allиeМ cpoкa нaсTaBIIичестBa' coгJIaсoBЬIBaIoTся c зaмrсTиTеЛrм

ДиprкTopa пo УBP, pyкo3o.цящим paбoтoй сooTBoтcTвyloщrгo floдpaз'цrJleнkтЯ.

3.6. Haзнaчениe пpoизBoДиTоя пpи oбoroднoм coглacии нacтaBIIикa и пo.ЩIlrфнoгo

опециajlис Ta, Зa кoTopЬIм oн бy.цrT зaкpеIIJIен.

З'7, HacтaвничrcTBo ycTaIIaBЛI{BarTся ДIя cJlo.цyloщиx кaтегopий пrдaгoгoB

IIIкoJIЬI:

o нl имrющиx Tpy,цoBoгo сTaжa ПrдaгoГllчеcкoй дeяTельнoсти в oУ;

. спrциaJIисToB, иМrющих cTa)к Пr.цaгoгическoй дrятrJIьI{ocти нr бoлео 3 лет;

. пеprBe.цеEIIЬж нa дpyгyю paбoтy, B cJlу{ar есЛи BЬIIIOJIIIение ими IIoBьIx

cлyжебньrх oбязaннoстей щебyеT prшения и yглyбления пpoфесcиoнaльньIх

знaнийиoBЛaдеIIиЯoПpо.цеJIеннЬIМипpaкTичeскиMиIIaBьIкaми;

. нy)кДaющихся B ДoпoJIIIиTrпьнoй пo,цГoToBке ДJUI IIpoBеДoния ypoкoB B

oпprдrЛrннoМ кЛaоce (пo oпpелепеннoй темaтике).

3.8. Зaменa пеДaгoгa-нaсTaBникa пpoизBoДиTся пpикa:}oM ДиprкTopa шкoлЬI B

cлrlffш:
o yBoЛьнениянaстaBl{икa;

.пеp.еBo.цнaдpyгylopaбoтyпoдrшефнoГoилинaсTaBIIикa;

ОIIpиBЛoчeниянacTaBI{икaкДиcциIlлинapнoйoTBеTcтBrIIнocTи;

. пcиxoлoгичеcкoй неcoBMrсTиМocTи IIacTaBIIикaи пoдrпефнoгo.

З.9, B целяx oIITиMизaции плaниpoBaIIия шIкoЛЬнoгo нaстaBIIичrcTBa llr,цaгoГ.

IIaстaBник сoBмеcTIIo c пoдшефньIшr paзpaбaTьIBaеT плaн пpoфrccиol{aJlьIloгo oTaIIoBлоIII{Я,

кaк пpaBилo' нa уrебньrй гoД. Зaместитель диpекTopa шIкoЛьI пo УBP Мoжrт пo

сoгЛaсoBaIIию с пеДtlгoгoм-нaсTaBl{икoМ и пpеДcедaTrлеМ МrтoДичrcкoгo oбъе.цинения

фopмиpoвaть oсoбьIй пЛaн шIкoJIЬнoгo EIaсTaBIIичестBa' кoтopьIй B эToM сЛуиr ЯBЛ,IеTSЯ

чacTьIо ГoдoBoгo IIJIaIIa paботьr ilIкoJIЬI.

3.10. Пoкaзaтели oценки эффективнocTи paбoTьI IIaстaBникa яBЛяeTcя BьIIIoлнение

пoдпефньш,t уIиTеJIoм целей И ЗaДaЧ B пopиoД нaстaBIIичесTBa. oценкa пpoиЗBo.циTся

зaМrсTиTеJIrM диprкTopa шкoЛЬI пo УBP пo prзyJlьтaTaМ IlpoмrжytoчЕoгo и итoГoвoгo

кoIITpOJUI.

3.11. Зa yспешrнyro paбoтy пе.цaгoг-нaсTaBI{ик МoжoT бьrть oтмеЧен 'циprктopoМ

IшкoJIЬI пo дейcтвyroщей систеMе llooщpениЯ.

4. OбязaннoсTи IIaстaBIIикa

4.|, Знaть тpeбoвaния зaкoнoдaTeлЬcTBa в сфеpе oбpaзoвaни'I, Br.цoМсTBrIIЕЬIx

нopМaтиBIIьD( aктoB' oпprдeЛяIoщиx пpaB a ут o!язaнIIocTи пoдшефнoгo cпециaJlиcтa пo

зaнимarМoй .цoлжнoсти.

4.2. Изуraть:
.ДrJIoBЬIоинpaBсTBеIIнЬIекaчестBaпoдrшефнoгoспoциaJlkтcTa;

О oTIIoшIrние пoДшефнoгo cIIrциaJIисTa к IIpоBеДению ЗaъlяTvтЙo кoflлrкTиBy

шIкoЛьI' }raщиMcя и иx po.циTеjUIМ.

4.з. ПpoвoдитЬ нroбxoДиМoе oбyuение; кoIITpoJIиpoBaть v| oцrIIиBaTь

сaмoсToятеJIьI{oе пpoBrдrние пoдrшефнЬIМ cIIrциaЛисToм уrебньrx зalяЯTИit и BI{екJIaсо}IьD(

меpoпpиятий.



4 . 4 . P a зpaбa т ь r в a т ьоoBМеcT I I o c I I oДшефньш , r c I I ециa J I и c т oМ I I лaн

пpoфесcиoIIaJIЬI{oгo стaIISBJIеI{ия; ,цaBaTЬ кoнкpеT}IЬIе зaДaния vt oпprдrЛ,IтЬ сpoк иx

BьIIIoЛнrния;кoIITpojIиpoBaTьpaбoTy,oкaзьIBaTьнroбxoдимyloпol\{oщЬ.
4.5.oкaзaтьподrшефнoМyопrциaJTисTyиI{ДиBи.цyaJIьI{yIoпoмoшьBoBЛaДrнии

пrДaгoгическoй пpoфеcсией, пpaкTичеокиМи пpиМеpaми И cпoсобaми кaЧесTBеIIнoгo

пpoBsдени я зarтятlаit',BЬIяBJIятЬ и сoBMrоTI{o yсTpaIIяTЬ ДoпyщеннЬIo иМ orшибки.

4 ,6 ,PaзвивaтьI IoJIo)киTrЛЬнЬIrкaчеcTBaпoдшефнoгoспециaЛистa 'BтoМчисле

личньIМ пpимrpoМ' кopprктиpoBaTЬ rгo IIoBедrние B IIIкoЛr' сo.цейcтBoBaTЬ pacшиpениIo

oбщrкyльтypнoгo и пpoфессиo}IaJlьI{oгo кpyГoзopa.

4 . 7 . Учa c т вoвa т ьBoб с yжденииBo I I po coB ' c Bя з aЕнь I x о l l r . ц a г o гиче c кoйИ

oбщественнoй .цеятеJIЬII.сTЬI. пoдшефнoгo специaJIисTa' BIIocитЬ пpr'цJloжеЕу', o егo

пooщpени 14уIIШлIpиМrнrнии Mеp BocIIиTaтеJIьIIoгo и.циоциплиIrapнoгo возДействия.

4.8. Пo.цвoДить итoги пpoфеосиoнa.пьнoй aДaптaЦии пoдшrефнoгo спrциaJIисTa,

co сTaB JU I тЬoTчеTпop r з y J IЬTaTaMI I a cTaB I {ич r cTBaозaк J l t oч rни rМo l l poхoжДrнии

aДaIITaции' c flpе,цJlo)кенияМи пo .цaльнейrшей paбoте пoдrшефнoгo cпrциaЛиcTa.

5. Пpaвa нaсTaBIII{кa

5 . 1 .Пpивлекa т ь с с o ГЛaсия зaмoсTиTеляДиp r кTopaп I кoлЬ IпoУBPДpy ги x

coTpyДникoB,цJUIДoпoЛIlиTrлЬнoГooбуreнияпoшпефн.oГocпrциaJlистa.
5 .2 .ПoлуraтьycтньI roTчеTьIoпpo,цеЛaннойpaбoтryПoдшrфнoгoспециaJIисTa

пo Меpr неoбхoДимoсTи.
6. Oбязaннoсти пoДшeфнoгo специaЛистa

6.I.ИзyuaтьзaкoнPЬIкoбoбpaзoвaнии)'нopМaTI,IBI{ЬIraкTЬI'oпprДеJUIIoщиееГo

слyжебнyro ^rяTельнoсTЬ, cTpyкTypy' IIITaтьI, ocoбеннoсTи paбoтьr цIкoлЬI kт

фщкuиoнaльньrе oбязaннocTи IIo зaниМaемoй ДoлжнoсTи.

6.2. BьrпoлнятЬ пЛaн пpoфеосиoнaлЬнoгo сTaIIOBJIеI{ия B oIIpеДеЛеннЬIr срoки.

6 , з 'Пoс тoяннopaбoтaтьнaДпoBЬ IшIени rМпpoфесоиoнaлЬнo гoМaсT rp сTBa ,

oBлaдеBaтЬпpaкTичrcкиMиI{aBЬIкaмипoзaниМaемoй.цoпжнocTи.

6,4. Учиться y пrДaгoГa-нacTaBllикa мrToДaМ И фopмaм paботьr, пpaBильнo

стpoиTЬ сBoи BзaимooшIoшIrI{ия c ниМ.

6'5, Пoвьrrшaть cвoй oбщеoбpaзoвaтельньrй и кyJIЬTypEьrй ypoвень.

6 . 6 .Пеpиoдиuе с киoТчиTЬ IBaTь сяo свoейpaбo теп r pе . цнa cTaB I {и кoМут

pyкoBoДиTrJlrМ мrToдиЧескoгo oбъеДинения.

7. Пpaвa пoдшrефногo сПrциaЛистa

7 . | , Bнo си т ьнapa с cМoTp rни r a . цМинисТpaциишIкoль I пpеДJ l o ) к r нияпo

сoBrpшенсTBoBaIIиIo paбoтьr, связaннoй с нacтaBIIичrcTBoМ.
.7.2.ПocещaтьBI1еIшниеopгaнизaциипoBoIlpocaМ'cвяЗaннЬIМcпr.цaгoгиЧеокoй

ДеятеJIЬI{oстЬю.
1 .з. Повьrшraть квaлификaЦиro yдoбньtм Для ceбя спoсoбoм.

7.4. Знaкoмитьcя c oTзЬIBaМи и жaлoбaми' coДop)кaщиМи oценкy еГo paбoтьr,

.цaBaTЬ IIo I{иM oбъяснения.
,7 

'5. ЗaпpеЩaется B IIеpиoд нacTaBI{ичесTBa

специaJIистa oбязaннoстей пo шoДгoToBке .цoкyмlIIToB, IIе

BoзJIoжение IIa пoдшrефнoгo

yкaзaEIIьш B еГo дoлжнoстнoй

иIlcтpyкции и нaсToящем Пoлo)кrнии.

8. Pyкoвoдствo paбoтoй пеДaгoгa.нaсTaBllикa

8.1.opгaнизaЦияpaбoтьlпе.цaгoгoB-нaотaBIIикoBикol{TpoлЬихДrяTrлЬнocти

BoзЛaгaеTcя I{a зaМrcTиTеЛя.циprкTopa uIкoJIьI пo УBP.



8.2. ЗaмrститeлЬ.циprкTopa шкoJIЬI пo УBP oбязaн:

o пpr.цcTaBиTЬ нaзнaченнoго IIoBoгo специaЛисTa r{иTrлЯM IIIкoЛьto oбъявить

пpикtЦ}oзaкpеплrlc.iИvIзallиMIIе.цaГoгa-нaсTaBIIикa;

. coз.цaтЬ нeoбxо.цимьrе yсЛoBия ДЛЯ paбoтьt пoдпефнoгo cпециtlЛисTa c

IIaсTaBIIикoМ;

О пoсrтиTЬ oT.целЬнЬIе ypoки kI BIIrкЛacснЬIе MrpoпpияTия IIo пpr.цМrTy'

IIpoBo.циMьIе нaсTaвникoм и пoдшrефньIМ опециaJIиcToМ;

O opгal{изoBaTь oбуrение нaотaBникoB Пеpе.цoBЬIМ фopмaм И МеTo,цaМ

|тHДИBИДУaJIьнoй paбoTЬI, oснoвaм пе,цaгoГики и пcихoлoГии' oкaзьIBaTЬ иМ

МrTo.цическyю пoМoщЬ B coсTaBJIении пЛaIIoB paбoTьI с МoЛo,цЬIМи

cпециaJIисTaМи;

o изг{aTь, oбoбшдaтЬ и paспpoсTpallяTЬ oпьIT opгaнизaцИИ HacTaB.IIиЧrсTBa B

oУ;
o oПpе.цеЛиTь МopЬI пooщprния EacTaBI{икoB.

Coдеpжaние нacToящrгo 11yнктa Пoлoяtения paccМaтpиBarTcя кaк ДoпoЛIlrниr к

фyнкциoнaльньIм oбязaтrностЯМ 3aМесTиTеJIя .циprкTopa шIкoлЬI пo УBP.

8.3. HепoоpедсTBrI{нyIo oTBеTOTBеIIнoсTь зa paбoтy нacTaBI{икoB c МoЛo.цЬIМи

спrциaлисTaМи нecyT p}кoBoдиTеЛи МеTo.цических oбъeДplнeнутtl'. Pyкoвoдитель

МеTo.цичеcкoго oбъе.цинrния oбязaн:

o paссМoтprTь IIa зaceДar{Иуl мrTo.цическoгo oбъединения ин.циBи.ЦyaJIьньrй плaн

paбoтьl Пе.цaгoгa-ЕacTaBникa;

. IIpoBесTи иI{сTpyкTaж I{aоTaBIIикoB и шoдrпефньrx cflециaJIисToB;

о oбеопечить BoзМoжнoсTЬ oсyщесTBЛения нaотaBIiикoB сBoих oбязaннocтей B

cooTBеTсTBии c нaотoящиМ Пoлoжением;

o oсyщrсTBЛяTЬ сисTrМaTический кo}ITpoлЬ paбoтьl нaсTaBникa;

О зaсЛyIIIaTЬ |I yTBеp.циTь IIa зaсe.цaнии МеTo.циЧrскoГo oбъе.цинения oтчrTЬI

пo.цI[ефнoгo споциaлисTa утhали нaсTaBI{икa И пpеДсTaBиTЬ иx зaМеcTиTелIo

ДиprкTopa шIкoЛЬI Пo УBP.


