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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ненецкого автономного округа «Средняя школа п. Харута» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

12. Государственная программа Ненецкого автономного округа 

«Развитие образования в Ненецком автономном 

округе»  (утверждена Постановлением постановлением 

Администрации Ненецкого автономного округа № 411-п от 

13.11.2013 г.) с изменениями. 

Цель  

Обеспечение единого образовательного пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды в 

общеобразовательной организации, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на получение 

https://1obraz.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=55380872&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=55380872&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=31318386&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=31318386&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=24738961&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=24738961&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=10218268&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=10218268&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=124143486&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=124143486&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=84886287&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=84886287&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=94023489&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=94023489&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=5751095&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=5751095&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://1obraz.ru/group?groupId=82512155&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.opt
https://doks.adm-nao.ru/media/uploads/userfiles/2024/09/17/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%9D%D0%90%D0%9E_%D0%BE%D1%82_13_11_2013_N_411-%D0%BF.pdf
https://doks.adm-nao.ru/media/uploads/userfiles/2024/09/17/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%9D%D0%90%D0%9E_%D0%BE%D1%82_13_11_2013_N_411-%D0%BF.pdf
https://doks.adm-nao.ru/media/uploads/userfiles/2024/09/17/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%9D%D0%90%D0%9E_%D0%BE%D1%82_13_11_2013_N_411-%D0%BF.pdf
https://doks.adm-nao.ru/media/uploads/userfiles/2024/09/16/%D0%BE%D1%82_13.11.2013__411-%D0%BF_%D0%B2_%D1%80%D0%B5%D0%B4._%D0%BE%D1%82_28.02.2024_33-%D0%BF_1.docx
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качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно- нравственных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Определить уровень соответствия образовательной 

организации выраженности критериям и показателям проекта 

«Школа Минпросвещения России» по результатам 

самодиагностики. 

1. 2. Провести управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия проекта «Школа    

Минпросвещения России» по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

2. 3. Совершенствовать управленческую деятельность школьной 

команды, направленную на создание условий (кадровых, 

научно-методических, методических, организационных, 

информационных, психолого-педагогических), обеспечивающих 

освоение обучающимися образовательных программ. 

3. 4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа Минпросвещения 

России» с учетом всех магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения России». 

4. 5. Разработать систему персонифицированного  

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. 6.Формировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6. 7. Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

1. 8.Обеспечить управление Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достижение  результатов  поставленных задач программы 

развития ОО 

2. Выявление  дефицитов для принятия управленческих решений 

с целью перехода на более высокий уровень. 

3. Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в 

соответствие с новыми требованиями к квалификации 

управленческого и педагогического персонала; формирование 

готовности педагогического коллектива к различным формам 

государственно-общественной оценки деятельности ОУ. 

5. Реализация программ сетевого взаимодействия, заключение 

соглашений о сотрудничестве с организациями -партнерами 

(САФУ, Кванториум, учреждениями дополнительного и 

профессионального образования). 
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6. Создание школьного хора 

7. Оснащение материально – технической базы для программы 

школьного туризма 

8. Активное участие родителей в общественном управлении ОУ  

Сведения о разработчиках Рабочая группа 

Период реализации С 2025 по 2029 годы – 5 лет  

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап (ноябрь 2024): 

 - проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики; 

- разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Этап реализации (январь 2025 – декабрь 2028 года):  

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация образовательных и воспитательных 

проектов;  

    -               нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

- осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов; 

Обобщающий этап (январь – май 2029 года): 

- итоговая диагностика реализации основных 

программных                       мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления 

программных  мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2024г) 

Аналитико-проектировочный: 

- проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики; 

- разработка направлений приведения образовательной 

системы                         школы в соответствие с критериями проекта 

«Школа Минпросвещения России».  

 

Подготовка локальных актов ОО: 

- приказ о разработке новой редакции программы развития 

на  основании результатов самодиагностики; 

- приказ о создании рабочей группы по разработке новой 

редакции  программы развития; 

- приказ об утверждении новой редакции программы 

развития.  

 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО: 

- размещение новой редакции программы развития на 

официальном сайте школы. 
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II этап – реализация  

(январь 2025г- декабрь 2028г) 

- реализация мероприятий плана действий 

Программы;  

- реализация образовательных и воспитательных 

проектов. 

- нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы  развития; 

- осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, 

- текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

(январь – май 2029г) 

-  итоговая диагностика реализации основных программных  

мероприятий; 

-  анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации  Программы; 

-  обобщение позитивного опыта осуществления программных  

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии  

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение 

утвержденного государственного задания.  

Привлечение дополнительных ресурсов за счет включения 

школы в целевые программы. 

Привлечение внебюджетных средств и средств спонсоров. 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор, методический совет и руководители 

проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по 

реализации проектных направлений Программы осуществляет 

заместитель директора по курируемым направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и 

конечные результаты реализации программы, рациональное 

использование выделяемых на ее выполнение финансовых 

средств, определяет формы и методы управления реализацией 

Программы в целом. 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы 

развития ежегодно представляются на заседании Педагогического 

совета Школы и  общешкольного родительского собрания, в 

публичном докладе директора, публикуются на     официальном сайте 

Школы. 

1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

2. Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

3. Включение мероприятий Программы развития 

образовательной организации на период с 2025 по 2029 гг. в 

календарные планы работы ОО. 
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4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 

программы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение 

Педагогического совета. 

Отражение результатов достижения индикативных показателей 

Программы развития в ежегодных отчетах о результатах 

самообследования (по годам) с предоставлением последних 

Учредителю и общественности. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ненецкого автономного округа «Средняя школа п. Харута» (ГБОУ НАО 

«СШ п.Харута») 

2.Дата создания – 1926 год 

3.ИНН- 8300006495 

4.Учредитель- Департамент образования, культуры и спорта Ненецкого 

автономного округа 

5. Лицензия - №Л035-01296-83/00386447, дата выдачи 16.03.2015г. 

6. Юридический и фактический адрес – 166747, Ненецкий автономный 

округ, Заполярный район, п.Харута, ул.Победы, д.12 

7. Контакты – тел. 88185723827 

     эл.почта – school_haruta@mail.ru 

     официальный сайт - sh-xarutinskaya-r83.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся в школе – 54 в том числе по уровням 

образования НОО – 20, ООО – 28 СОО – 6 

Обучающихся с ОВЗ – 6 

Обучающихся –инвалидов - 2 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В школе реализуются следующие уровни образования: начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование. Также реализуются программы дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности. 

Обучение ведется в  трех зданиях. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; 

социально-бытовых условий; пожарной и электробезопасности; 

требований охраны                     труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный 

класс, электронный журнал АИС. 

 

Органы управления, действующие в Школе:  

- директор,  

- Совет школы,  

-                                   Педагогический совет,  

- общее собрание работников. 

- Методический Совет (3 методических объединения). 

Для реализации программ в школе имеется необходимая 

инфраструктура: учебные кабинеты, спортзал, актовый зал, библиотека, 

кабинеты специалистов, мастерские технологии. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в одну смену с 8.30ч до 19.00ч. 

Учебная неделя – шестидневная. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е 

mailto:school_haruta@mail.ru
https://sh-xarutinskaya-r83.gosweb.gosuslugi.ru/
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классы – 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием 

ГИА.                          Продолжительность уроков – 40 минут. 

Календарный учебный график включает четыре четверти, осенние, 

зимние, весенние каникулы. Продолжительность учебного года – 34 

учебные недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 19, в том числе: 

Административные работники – 2 человек; 

Педагогические работники (учителя) – 17 человек; 

Педагог-психолог-1 человека; 

Учитель-логопед – 1 человек; 

Учитель-дефектолог – 1 человек; 

Социальный педагог – 1 человек; 

Советник по воспитанию, педагог-организатор – 1 человек; 

Педагог-организатор – 1 человек; 

Заведующий библиотекой – 1 человек; 

Техперсонал – 16 человек; 

Столовая – 1 человек; 

Первая квалификационная категория – 2 

Высшая квалификационная категория – 5 

Государственные награды – 8 

Ведомственные награды – 17 

С высшим образованием – 11 

Педагоги-выпускники школы – 9 

Молодые специалисты - 1 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Школа расположена в поселке Харута. В поселке есть спортзал, 

библиотека, СКЦ, школьный музей.  Школа сотрудничает со всеми 

предприятиями поселка, с дворцом спорта «Норд» г. Нарьян-Мар 

(национальные виды спорта), спортивной школой олимпийского 

резерва «Труд» г. Нарьян-Мар (спортивные секции по разным видам 

спортивного направления), детским юношеским центром «Лидер» 

г.Нарьян-Мар (футбол, уроки физкультуры), Северным Арктическим 

Федеральным университетом г.Архангельск и Вятским 

государственным университетом г.Киров, Кировская область (практика 

студентов).    

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2023 году в рамках федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование» был создан Центр образования 

естественно-научной и технологической направленностей "Точка 

роста". 

Учащиеся школ – победители и призеры регионального этапа ВОШ, 

участники заключительного этапа.  Команды школы и учащиеся  -

победители и призеры спортивных, творческих и интеллектуальных 

конкурсов и грантах различного уровня.  

На территории школы открыта спортивная площадка (полоса 

препятствий для проведения уроков ОБЗР). 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного 

плана  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

  



 

 

 

12 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



 

 

 

15 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовате

льной 

организации 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  



 

 

 

18 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологически

х кружка 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьников), 

конференциях 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 1 

организацией 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Определение 

направления 

деятельности хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

потребностями 

обучающихся. 

• Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

• Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова

нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

• Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизизация 

расходов, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и группового 

снаряжения. 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

 

 

30 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• Заключение 

соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/органи

зациями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной 

среды, проведения 

совместных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

• Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего 

с среднего 

профессионального 

образования. 

• Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 

• Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

труда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

о 

стимулирования 

Школьная 

команда» 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

региональной, 

самодиагностикой) 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

обучение 

прошли двое 

или более 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

Школьная 

команда» 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательных 

отношений 

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

• Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

• Разработка программы 

адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

детям)(критический 

показатель) 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация ГБОУ НАО «Средняя школа п.Харута» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (185 баллов 

за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльна я 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

49 Функционирование 

школьного хора 

отсутствие 0 Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Определение направления деятельности 

хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами 

и потребностями обучающихся. 

• Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое пение». 

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Отсутствие 

материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

• Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 
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71 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

отсутствие 0 Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения 

совместных профориентационных 

мероприятий с целью  профессионального 

определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

отсутствие 0 Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

• Проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

• Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном 

формате. 

• Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 
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104 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных  

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 

•   Разработка психолого-педагогической 

программы. 

•   Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 

 

 

 

 

Самодиагностика позволила определить исходное состояние образования в школе, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 

кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

- Функционирование школьного хора 

Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ связано с отсутствием педагогов 

дополнительного образования по данному направлению и ввиду перегруженности педагогов  

- Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

В школе отсутствует материально-техническое оснащение для реализации программ по туризму, а также необходимого личного и группового 

снаряжения. 

- Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий 

  Отсутствие сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
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- Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках, так как нет возможности для трансфера 

обучающихся из отдаленных поселений. 

-Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям) 

Не разработана психолого-педагогическая программа и программа адресной психологической помощи (поддержки). 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий уровень – 44 (83,01%) Высокий уровень – 48 (повышение 

уровня и показателя) 

2 Воспитание Средний уровень – 19 (86,36%) Высокий уровень – 21 (повышение 

уровня и показателя) 

3 Здоровье Высокий уровень – 23 (95,83%) Высокий уровень – 24 (повышение 

уровня и показателя) 

4 Творчество Высокий уровень – 25 (86,21%) Высокий уровень – 27 (повышение 

уровня и показателя) 

5 Профориентация Средний уровень – 9 (64,29%) Высокий уровень – 12 (повышение 

уровня и показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Высокий уровень – 29 (93,55%) Высокий уровень – 30 (повышение 

уровня и показателя) 

7 Школьный климат Средний уровень – 16 (84,21%) Высокий уровень – 17 (повышение 

уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Высокий уровень – 20 (95,24%) Высокий уровень – 21 (повышение 

уровня и показателя) 

 

Всего ГБОУ НАО «СШ п.Харута» набрала по самодиагностике 185 баллов (86,85%) (высокий уровень), на момент окончания срока 

реализации  Программы развития планируется набрать 200 баллов (93,90%)
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Результаты проблемно- ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Выполнение 

государственного 

задания на 100%. 

 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

обучающихся, 

удовлетворенность 

достигает более 70%. 

Разработаны нормативно-

правовые локальные акты, 

регламентирующие 
деятельность школы. 

ВСОКО ГБОУ НАО «СШ п.Харута» 

разработана в соответствии с 

нормативными требованиями. 

 

Отсутствие невыполненных 

предписаний со стороны надзорных 

служб. 

 

Достижение обучающимися 

высоких образовательных 

результатов по обязательным 

предметам и предметам по 

Высокая степень 

дифференцированнос

ти результатов 

образования учащихся 

по итогам проведения 

ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, что 

приводит к высокой 

методической 

нагрузке на педагога. 

 

Мониторинг и 

взаимодействие с 

участниками 

предметного курса 

будет требовать от 

преподавателей ИКТ - 

компетентности и 

дополнительного 

повышения 

квалификации в данной 

области. 

Недостаточная 

мотивация коллектива 

на включённость в 

совершенствование 

процессов ВСОКО. 

Изменение содержания 

качества образования в 

соответствии с 

требованиями 

международных 

исследований 

предполагает усиление 

самостоятельной 

работы обучающихся 

по обеспечению 

высоких результатов в 

форме ИУП. 

Расширение количества 

программ, реализуемых 

с применением 

дистанционных 

технологий. 

Более активное 

использование широких 

возможностей 

дистанционного 

обучения: обеспечение 

доступности 

получения образования 

для обучающихся 

нахождения, состояния 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

образовании ребенка 

должна быть обеспечена 

ростом профессионального 

мастерства педагога. 

 

Кадровый дефицит. 

 

Незначительный процент 

использования ИКТ 

технологий в повседневной 

педагогической 

деятельности в связи с 

недостаточной мотивацией 

учителей; 
Низкий имидж профессии 
учителя в обществе; 

Технологические изменения 

или инновации, приводящие 

к падению спроса на 

прежние образовательные 

услуги; 

Сдерживание развития 
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выбору (данные ГИА), 

создание методических и 

кадровых условий для 

реализации ФГОС всех уровней 

общего образования. 

 

Организация проектно- 

исследовательской работы на всех 

уровнях общего образования. 

 

Учебный план школы 

формируется с учетом 

социального заказа. 

 

Результативность участия в 

интеллектуальных олимпиадах, 

положительная динамика 

численности призеров и 

победителей рейтинговых 

олимпиад. 

 

Современная материально-

техническая база и инфраструктура 

(школа капитально отремонтирована, 

спортивный зал, оборудованная 

спортивная площадка, актовый зал); 
Безопасность учащихся 
обеспечивается О О О  ЧОО 
«Северный форт»;  
Установлена видеофиксация; 
Организован пропускной режим; 
Учреждение оснащено 
противопожарной сигнализацией 

 

Отсутствие программ, 

реализуемых в сетевой 

форме. 

 

Низкая вовлечённость 

родителей в 

образовательный 

процесс, обусловленная 

у них несформирован- 

ностью компетенции 

ответственного 

родительства. 

Имеющаяся техника 

быстро устаревает, 

требуются материальные 

затраты на ее 

модернизацию, ремонт, 

обслуживание.  

Наблюдается разрыв 

между потенциальными 

возможностями, которые 

предоставляют 

современные технические 

средства и 

телекоммуникации, и 

пониманием большей 

части педагогов, как эти 

новшества использовать 

для обеспечения 

профессиональной 

здоровья и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению), открытость 

образовательных 

ресурсов. 

 

Привлечение 

представителей 

предприятий и 

родителей в 

образовательный 

процесс для 

повышения его 

практико-

ориентированности; 

Возможность 

использования 

потенциала роди телей  

в целях профориентации 

детей;  

Привлечение родителей к 

участию в общешкольных 

мероприятиях; 

Организация консультаций 

на регулярной основе 

педагогов-психологов, 

социального педагога, 

представителей 

администрации ОО и 

педагогов для родителей 

вариативности форм 

обучения (очное, 

дистанционное) приводит к 

снижению личной 

заинтересованности 

учащихся в результатах 

образовательной 

деятельности; 

Активное использование 

сети Интернет 

обучающимися может 

создавать угрозу доступа к 

информации, которая 

противоречит российскому 

законодательству; 

интернет-зависимость, 

кибербуллинг; 

Недостаточная активность 

родительской 

общественности в создании 

детско-взрослой общности. 
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(АПС) с системой громкого 
оповещения;  
Система противопожарной 
безопасности оснащена 
дистанционной передачей сигнала о 
пожаре; 
Наличие подключения к сети 

Интернет через ЕСПД, позволяющего 

обеспечить беспрепятственный 

доступ в Интернет для любого 

пользователя со своего рабочего 

места, хороший уровень 

оснащенности компьютерной 

техникой; 

Наличие эффективного опыта 

организации дистанционного 

обучения с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения 

в период пандемии COVID-19; 

Наличие программ универсального 

обучения с расширением учебного 

плана по разным направлениям; 

внеурочная деятельность 

организуется по всем направлениям 

развития личности;  

Расписание урочной и внеурочной 

деятельности соответствует 

требованиям СанПиН; 

Наличие системы психолого-

педагогического сопровождения; 

Наличие локальных документов по 

деятельности; 

Преобладание в 

деятельности педагогов 

традиционных 

образовательных 

технологий, не 

учитывающих 

особенности развития 

современных детей; 

Отсутствие единой 

информационной 

системы, предполагающей 

оперативный доступ к 

информации и базам 

данных; 

 

и/или законных 

представителей 

обучающихся, 

испытывающих 

затруднения в воспитании 

детей; 

Создание системы 

повышения уровня 

педагогической 

просвещенности 

родителей.  

Информационная 

«продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает 

популярной для них 

форму электронного 

общения с педагогами 

посредством чата, форума, 

сайта; 

Высокие показатели 

удовлетворенности 

родителей обучающихся 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг; 

Более активное 

использование широких 

возможностей 

дистанционного 
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сетевой форме реализации 

образовательных программ, 

отношения между участниками 

сетевого взаимодействия строятся на 

договорной основе; 

Создана управленческая команда – 

команда единомышленников, 

налажено взаимодействие между 

всеми участниками системы 

управления центром образования; 

В центре образования сформировался 

высоко-профессиональный 

стабильный педагогический 

коллектив (укомплектованность – 

100%, текучести кадров нет, прошли 

курсы повышения квалификации по 

работе по обновленным ФГОС) 

 

обучения: обеспечение 

доступности получения 

образования для учащихся 

(независимо от места 

нахождения, состояния 

здоровья, и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению), открытость 

образовательных 

ресурсов, их дешевизна, 

организация выполнения 

учащимися домашнего 

задания и 

самостоятельной работы, 

огромные возможности 

для часто болеющих и 

одаренных детей; 

Ценностная и 

мотивационная 

готовность 

педагогического 

коллектива к 

инновационному 

развитию; 

Наличие молодых 

педагогов со стажем до 3 

лет в коллективе; 

Увеличение доли 
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педагогов в возрасте до 35 

лет; 

Отлаженная система 

стимулирования 

учителей.  

Воспитание Наличие системы самоуправления 

школьников, рост социальной 

активности обучающихся 

посредством участия в 

ученическом самоуправлении и 

общественных организациях 

(Движение первых, 

Юнармия, ЮИД и др.) Сохранность 

контингента. 

 

Наличие опыта взаимодействия с 

учреждениями культуры и спорта, с 

социальными партнёрами делает 

воспитательную работу в школе 

эффективной и 

насыщенной. 

 

Недостаточ

ная 

эффективно

сть 

профилактической 

работы с обучающимися 

и их законными 

представителями

, следствием 

которой 

являются случаи 

противоправного 

поведения и постановка 

на профилактический 

учет обучающихся 

школы. 
 

Преемственность 

традиций, установление 

тесных связей внутри 

детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, 

способы 

деятельности, стиль 

взаимоотношений 

Отсутствие 

заинтересованности со 

стороны родителей в 

успешности обучающихся. 

 

Без развития 

необходимой 

нормативной базы 

система социальных 

связей не даёт 

ожидаемых результатов 

в образовательной 
деятельности 

Здоровье Наличие оборудованного 

спортивного зала с 

раздевалками, комнаты для 

спортивных занятий зала. 

 

Наличие оборудованной 

спортивной площадки на 

территории школы . 

 

Использование 

 

Недостаточное 

количество зон отдыха 

для обучающихся. 

Отсутствие таких 

направлений во 

внеурочной деятельности, 

как хоккей, лёгкая 

атлетика. 

 

Привлечение как можно 

большего числа 

различных субъектов и 

социальных институтов 

в форме сетевого 

взаимодействия к 

развитию и реализации 

образования для 

расширения ресурсной 

базы школы (кадровой, 

Кадровый дефицит. 
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здоровьесберегающих технологий 

во время уроков и внеурочной 

деятельности . 

 

Наличие школьного 

спортивного клуба. 

Работают секции волейбола, 

баскетбола, национальных видов 

спорта. 

Успешная сдача норм ГТО 

 материальной, 

информационной, 

экспериментальной и 

др.). 

 

Привлечение 

специалистов, способных 

организовать ведение 

спортивных секций по 

различным 

направлениям. 

Оснащение школы 

спортивным снаряжением 

и оборудованием. 

Творчество Достаточно развита сеть социальных 

партнерств, позволяющая 

участникам образовательных 

отношений реализовать свои 

творческие способности (сельский 

культурный центр, сельская 

библиотека). 

 

Функционирование школьного 

музея, школьного театра и 

школьного медиацентра. 

 

Актовый зал, спортивный зал и 

спортивная площадка 

Недостаточная 

результативность в 

творческих конкурсах 

на уровне региона. 

 

Отсутствие 

школьного хора. 

 

 

Привлечение 

специалистов, способных 

организовать работу 

школьного хора. 

Дефицит финансовых 

средств  

 

Кадровый дефицит. 
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Профориентация Реализация календарного плана 

профориентационной работы. 

Реализация проектов по 

профориентации Проектория, Билет 

в будущее 

 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

проекте «Билет в 

будущее». 

Организация 

прохождения 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 

Поиск возможностей 

организации 

профессионального 

обучения. 

Низкая мотивация 

обучающихся, педагогов и 

их родителей в участии в 

профессиональных пробах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров                       для организации 
предпрофессиональных и 
профессиональных классов 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

Расписание урочной и 

внеурочной деятельности 

соответствует требованиям 

СанПИН. 

 

Организованные медицинские 

осмотры для обучающихся и 

сотрудников школы. 

 

Кадровое обеспечение службы 

сопровождения: педагог- 

психолог, социальный педагог. 

 

Организована работа Совета 

содействия с детьми «группы 

риска». 

 

Разработан перспективный 

план аттестации 

педагогических работников. 

 

Средний возраст педагогов – 

47 лет. 

Педагогическое выгорание  

Педагогический 

коллектив может 

решать задачи высокого 

уровня сложности, 

эффективно включаться 

в инновационную 

деятельность. 

 

 

 

Кадровый дефицит. 

 

Неготовность значительной 

части педагогических 

работников к инновационной 

работе. 

Школьный 

климат 

 Наличие программы 

психолого-педагогического 

сопровождения детей группы 

риска. 

 

Сформирована и успешно 

работает служба психолого- 

педагогического сопровождения. 

 

Конфликтность 

родителей, отсутствие 

единства во взглядах на 

воспитание и обучение. 
 
 
 
 
  

Не сформирован банк 

электронных 

образовательных 

ресурсов. 

 

Имеющаяся техника 

быстро устаревает, 

требуются материальные 

затраты на ее 

модернизацию, ремонт, 

обслуживание. 

Конфликтность родителей, 

отсутствие единства во 

взглядах на воспитание и 

обучение; 
Влияние социума на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

вредных веществ (алкоголь, 

табакокурение, наркотики). 



  

Увеличение количества 

позитивных публикаций в 

СМИ, посвященных школе. 

 

Повышение мотивирующего 

характера управления и 

методической работы; 

выявление и использование 

эффективных форм и практик.  

Функционирует система 

видеонаблюдения внутри и 

вне школы, за                     исключением 

учебных                                         кабинетов 

  

Наблюдается разрыв 

между потенциальными 

возможностями, которые 

предоставляют 

современные 

технические средства и 

телекоммуникации, и 

пониманием большей 

части педагогов, как эти 

новшества использовать 

для обеспечения 

профессиональной 
деятельности. 

 

 

 

Образовательная 

среда 

Наличие необходимой 

материальной базы. 

 Обеспечение 

надёжного хранения 

информации и антивирусной 

защиты локальной сети школы, 

доступ в интернет со всех 

рабочих мест. 
Наличие подключения к сети 

Недостаточная 

мотивация у 

большинства 

преподавателей к 

участию в грантах, 

профессиональных 

конкурсах. 

 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административной команды 

Оптимизация отчетности 

за счет применения 

информационных 

технологий позволит 

снизить трудоемкость 

объем документооборота. 

 

Участие в конкурсах с 

целью получения 

дополнительных 

финансовых средств. 

Увеличение отчетности в 

электронном виде, 

документооборота может 

привести к перегрузке 

административной команды. 

 

Отсутствие опыта участия в 

грантовых конкурсах 

областного и федерального 

уровней 



63 
 

63 
 

 Интернет. 

Достаточный уровень 

оснащенности компьютерной 

техникой и необходимыми 

обучающими программами. 

Рабочее место каждого учителя 

компьютеризировано. 

Компьютеризированное 

рабочее место  

библиотекаря. 

 

Наличие официального сайта, 

отвечающего всем требованиям 

законодательства. 

 

 

В целях безопасности школа 

оснащена противопожарной 

сигнализацией (АПС) с 

системой оповещения. Система 

противопожарной безопасности 

оснащена дистанционной 

передачей сигнала о пожаре. 

 

Имеется система 

видеонаблюдения в школе и 

по периметру здания. 

 Поддержка со стороны 

государства 

инновационной 

деятельности, развитие 

ИКТ и их внедрение в 

образовательный 

процесс. 

 

Важной благоприятной 

возможностью 

информатизации школы 

будет являться 

разработка и внедрение 

единой информационной 

среды, повышение 

качества за счет 

эффективного 

использования ИКТ и 

доступности 

образовательных услуг. 

 

Привлечение 

преподавателей вузов, 

СПО, представителей 

предприятий и родителей 

в образовательный 

процесс позволит 

индивидуализировать 

обучение и повысить его 

практико- 

ориентированность. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Творчество» 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

Договор о сетевом взаимодействии 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитии) 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного хора Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации школьного туризма 

Планирование бюджета и закупок туристического 

оборудования. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

План профориентационной работы 

Организация профориентационной работы совместно с предприятиями Ненецкого 

автономного округа 
Заключение соглашений  

Магистральное направление «Школьный климат» 
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Оказание психолого-педагогической помощи участникам образовательного 

процесса 

Разработка и утверждение психолого-педагогической 

программы 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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о
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р
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у
л
ь
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в
 и
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о
н
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о
л

я 

р
еа

л
и
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ц

и
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1 Знание Качество 

знаний 

Создание 

условий, 

способствующ

их освоению 

каждым 

обучающимся 

стандартов 

нового 

поколения и 

раскрытию 

интеллектуальн

ого и 

творческого 

Обеспечение 

качества общего и 

дополнительного 

образования, 

соответствующего 

ФГОС, социальному 

заказу, 

возможностям и 

потребностям 

обучающихся; 

организация 

предпрофильного 

обучения в 8 - 9 

Январ

ь 

2025г

- 

декаб

рь 

2029г 

Мониторинг 

реализации в 

образовательном 

процессе критериев 

единого 

образовательного 

пространства -

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам ; единых 

рекомендаций по 

контрольным 

бюдж

ет 

Директор 

замдирект

ора 

 

достижени

е нового 

качества 

образовани

я, 

ориентиро

ванного на 

современн

ы е 

результаты

. 

Доля 

реализации 

моното

ринг 



66 
 

66 
 

потенциала;  

создание 

информационн

о-насыщенного 

образовательно

го 

пространства за 

счет внедрения 

качественного 

программно - 

методического 

обеспечения и 

новых 

технологий 

обучения 

(информационн

о-

коммуникацио

нных, 

модульных, 

проблемно - 

поисковых, 

проектной 

деятельности и 

др.);  

выявление 

образовательн

ых 

потребностей и 

классах, 

профильного 

обучения в  старшей 

школе на основе 

сетевого 

взаимодействия 

образовательных 

учреждений; 

стабильные 

положительные 

результаты, 

достигнутые 

обучающимися в 

ходе  

государственной 

итоговой аттестации; 

сокращение 

отставания наименее 

успешных групп 

обучающихся от 

наиболее  успешных; 

готовность 

выпускников школы 

к дальнейшему 

обучению и 

деятельности в 

современной 

высокотехнологичес

кой экономике; 

работам и 

домашним 

заданиям  

Мониторинг 

расширения 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительных 

программ  

Совершенствовани

е Положения по 

внутренней системе 

оценки качества 

образования с 

учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения»  

Разработка и 

оформление пакета 

нормативных 

документов по 

развитию 

инклюзивного 

образования:  

– план по развитию 

инклюзивного 

в образоват 

ельном 

процессе 

единых 

рабочих 

программ 

по 

учебным 

предметам.

100% 

Количеств

о программ 

с 

углубленн

ым 

изучение м 

отдельны х 

предметов 

Доля 

учащихся с 

высоким 

уровнем 

функцион 

альной гра 

мотности 

80% 

Удовлетв 

оренность 

родителей 
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возможностей 

обучающихся;  

включение 

обучающихся в 

учебно - 

исследовательс

кую и 

проектную 

деятельность с 

использование 

м средств 

информационн 

о-

коммуникацио

нных 

технологий, 

предоставление 

им 

оптимальных 

возможностей 

для реализации 

индивидуальны 

х творческих 

запросов; 

совершенствов

ание системы 

предпрофильно

й подготовки и 

профильного 

образования;  

– план повышения 

квалификации 

педагогических и 

руководящих 

работников по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ и 

инвалидностью; 

 -обеспечение 

информационной 

открытости 

содержания 

инклюзивного 

образования.  

Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов.  

Мониторинг 

совершенствования 

материально - 

технического 

оснащения 

качеством 

общего 

образован 

ия 100% 

Доля 

учащихся, 

участвующ

их в 

предметны

х 

олимпиада

х, 

конкурсах 

и 

соревнова 

ниях 

различного 

уровня 

90% 
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обучения, 

содействие 

профессиональ

ному 

самоопределен

ию 

обучающихся . 

образовательного 

процесса 

требований 

федеральных 

государственных 

стандартов 

6.Составление и 

мониторинг ИОМо 

в учащихся с 

высокими 

образовательными 

результатами. 

2 Воспитани

е 

Воспитате

льная 

среда 

школы 

1.Совершенств

ование 

внутришкольно

й 

воспитательной 

системы, 

направленной 

на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующе

й 

«всестороннем

у духовному, 

нравственному, 

интеллектуальн

достижение 

выпускниками  

высокого уровня 

развития социальных 

компетенций и 

гражданских 

установок; 

расширение 

деятельного участия 

обучающихся в 

освоении базовых 

национальных 

ценностей (через 

социальное 

проектирование, 

дебаты, интернет - 

конференции , 

Январ

ь 

2025г

-

декаб

рь 

2029г 

Продолжают 

функционировать 

все клубы и 

школьные 

объединения в 

школе.  

Разработка 

мероприятий для 

привлечения 

родителей к 

воспитательной 

деятельности 

школьников. 

 

Разработка научно- 

методического 

сопровождения 

воспитательного 

процесса. 

Подготовка пакета 

бюд 

жет 

Директор, 

замдирект

ора, 

советник 

по 

воспитани

ю, 

классные 

руководит

ели 

Доля 

вовлеченн

ых 

обучающи

хся и 

педагогов в 

воспитател

ьную 

работу 

100% 

Увеличени

е 

количества 

школьнико

в, 

принимаю

щих 

Систем

атичны

й и 

регуляр

ный 

монито

ринг 
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ому и физическ 

ому развитию 

детей, 

воспитанию в 

них 

патриотизма, 

уважения к 

старшим, путем 

сохранения и 

расширения 

перечня 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ и 

курсов 

внеурочной 

деятельности.  

2.Сохранение и 

поддержка 

школьных 

объединений, 

ученического 

самоуправлени

я. 

3.Привлечение 

родителей к 

воспитательной 

деятельности 

тренинги, деловые 

игры и т.д.); 

привлечение 

обучающихся, 

родительской 

общественности в 

решение  социально - 

значимых 

актуальных проблем 

поселения; рост 

количества и 

масштабов 

социально - 

позитивных 

инициатив со 

стороны  

обучающихся; 

расширение перечня 

дополнительных 

образовательных 

услуг, предоставляе 

мых обучающимся; 

удовлетворение 

потребностей детей в 

занятиях по 

интересам и 

способностям; 

создание системы 

мониторинга 

диагностических 

методик по 

изучению 

личностного 

развития 

школьников. 

Разработка 

системы 

мониторинга 

внеучебных 

достижений 

(электронное 

портфолио) и 

результатов 

социализации 

обучающихся. 

Выявить 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

целью 

совершенствования 

системы 

дополнительного 

образования. 

Систематизация 

имеющихся и 

разработка новых 

программ 

дополнительного 

образования. 

Изучение запросов, 

потребностей, 

интересов 

активное 

участие о 

внеклассно

й работе, 

школьных  

объединен

ий до 100%  

Увеличени

е 

количества 

родителей , 

вовлеченн

ых в 

управление 

учебно - 

воспитате 

льным 

процессом 

и 

социально 

значимую 

деятельнос

ть до 80% 

Увеличени

е 

количества 

школьнико

в, посещаю 

щих 
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школьников. 

 

  

 

внеучебных 

достижений 

(электронное 

портфолио) и 

результатов 

социализации 

обучающихся; 

сокращение 

количества 

нарушений 

дисциплины 

удовлетворенность 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

жизнедеятельностью 

в образовательном 

учреждении; 

Создание программы 

школьного туризма, 

приобретение 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программы   

родителей во 

взаимодействии со 

школой. 

Организация 

разноуровневой 

системы 

родительского 

всеобуча по 

проблемам 

воспитания в семье 

с использованием 

информационных 

ресурсов 

 

школьные 

спортивны

е секции до 

100% 

Удовлетво

ренность 

родителей 

качеством 

дополните

льного 

образовани

я детей до 

100% 

 

 

3 Здоровье Здоровье. 

Комфорт.

Безопасно

Формирование 

у школьников 

понимания 

Организованы 

просветительской 

деятельности по 

 Ежемесячное 

обновление  

информационных 

бюдж

ет 

Классные 

руководит

ели, 

Доля 

педагогиче

ских 

Систем

атичны

й и 
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сть необходимости 

разумного 

сочетания 

интеллектуальн

ой и 

физической 

деятельности 

для достижения 

гармонии в 

своём развитии. 

Создание 

благоприятных 

условий 

жизнедеятельн

ости школы для 

саморазвития, 

самосовершенс

твования 

личности и 

повышение 

уровня 

здоровья 

учащихся.  

Привитие 

учащимся 

традиций 

бережного 

отношения 

человека к 

ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, 

алкоголизма, 

наркомании. 

Сохранены в 

деятельности ОО 

секции из 3 и более 

видов спорта.  

Тенденция к 

снижению роста 

заболеваемости 

учащихся; 

Рост личностных и 

спортивных 

достижений.  

Повышение уровня 

валеологической 

грамотности 

учащихся и 

родителей 

стендов о здоровом 

образе жизни в 

рекреации школы, 

классных 

кабинетов;  

- Изобретательская 

деятельность, 

исследовательская 

работа по 

здоровьесбережени

ю);  

На каждый 

учебный год 

запланировать 

классными 

руководителям и 

медицинскому 

работнику школы 

профилактические 

мероприятия 

- планирование и 

организация 

деятельности 

обучающихся по 

программе «ЗОЖ» 

медработн

ик, 

замдирект

ора 

работников

, 

принимаю

щих 

участие в 

реализации 

программы 

«Здоровье 

сбережени

е» 100%  

Доля 

учащихся 

вовлеченн

ых в сдачу 

норм ГТО 

100% 

Количеств

о видов 

спорта в 

ОО более 3  

Доля 

обучающи

хся, 

обеспечен 

ных 

сбалансир 

ованным 

горячим 

питанием. 

регуляр

ный 

монито

ринг 
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собственному 

здоровью. 

Вовлечение 

учащихся в 

активную 

внеклассную 

деятельность 

по пропаганде 

здорового 

образа жизни в 

семье и среди 

сверстников.  

Сохранение не 

менее 3 видов 

спорта в 

деятельности 

ОО. 

80% 

 

 

 

 

4 Творчество Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

Совершенств 

ование в ОО 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми на 

основе 

преемственнос

ти в обучении и 

осуществления 

здоровьесберег

ающих 

Создание банка 

данных, 

включающих в себя 

сведения о детях с 

различными типами 

одаренности;  

- разработка и 

реализация 

специализированных

, индивидуальных и 

дифференцированны

х программ 

Январ

ь 

2025г

.- 

декаб

рь 

2029г 

организация 

необходимо й 

психолого-

педагогической 

работы среди 

родителей 

способных 

обучающихся; 

разработка системы 

мер по повышению 

квалификации 

педагогических 

кадров, 

работающих с 

бюдж

ет 

замдирект

ора 

Создание 

условий 

для 

выявления, 

поддержки 

и развития 

одаренных 

детей, их 

самореализ

ации, 

профессио

н ального 

Систем

атичны

й и 

регуляр

ный 

монито

ринг 
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подходов с 1 по 

11 классы. 

Создание 

условий, 

способствующ

их организации 

работы 

педагогов с 

одаренными 

детьми в 

соответствии с 

целями 

опережающего 

развития и 

реализации 

образовательн

ых и 

творческих 

возможностей, 

связанных с 

доступом к 

современным 

информационн 

ым ресурсам 

обучающихся и 

педагогических 

работников 

школы. 

Совершенствов

поддержки и 

развития одаренных 

детей, создание 

системы 

взаимодейств ия с 

учреждениям и 

дополнительного 

образования, 

родителями 

обучающихся;  

- использование 

системы диагностик 

для выявления и 

отслеживания 

различных типов 

одаренности;  

- разработка системы 

подготовки 

педагогов для 

целенаправле нной 

работы с детьми, 

склонными к 

творческой, 

интеллектуальной, 

художествен но 

эстетической и 

исследовательской 

деятельности;  

- обобщение и 

одаренными 

детьми; - 

ежегодный анализ 

состояния и 

результатов работы 

учителей с 

талантливы ми 

учащимися, 

принятие 

необходимы х 

управленческих 

коррекционно-

направляющих 

решений; - 

обогащение и 

распространение 

опыта педагогов, 

работающих с 

одаренными 

детьми; - создание 

банка 

педагогической 

информации по 

работе с 

одаренными детьми  

 

Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

самоопред

е ления в 

соответств

и и со 

способност

я ми. 

Доля 

обучающи

хся, 

вовлеченн 

ых в 

деятельно 

сть 

школьного 

хора 100% 

Доля 

участников 

конкурсов , 

олимпиад, 

фестивалей

, 

творческих 

выставок, 

соревнова 

ний 

различного 

уровня 

100% Доля 

победител 
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ание научно - 

методического 

и психолого - 

педагогическог

о 

сопровождения 

одаренных 

детей.  

Укрепление 

механизма 

взаимодействи

я школы, 

родителей, 

учреждений 

дополнительно

го образования, 

общественных 

организаций и 

партнеров 

образовательно 

й сети в работе 

по созданию 

творческой, 

проблемно-

ориентированн

ой 

образовательно 

й среды школы. 

6.Учет 

систематизация 

материалов 

педагогической 

практики; 

Обеспечение участия 

учащихся в 

каникулярных и 

профориентационны

х сменах Движения 

Первых. 

Наличие и 

функционирование 

школьного хора 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 

ей и 

призеров 

конкурсов , 

олимпиад, 

фестивалей

, 

творческих 

выставок, 

соревнова 

ний 

муниципа 

льного 

уровня, от 

количества 

обучающи

хся, 

принимаю 

щих 

участие в 

этих 

мероприят

иях 100% 
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индивидуально

сти каждого 

обучающегося, 

раскрытие 

интеллектуальн 

ого и 

творческого 

потенциала. 

5 Профориен

тация 

Ранняя 

профорие

нтация. 

Реализаци

я 

профмини

мума 

Создание 

условий для 

обеспечения 

социализации и 

выбора 

жизненного 

пути, 

индивидуализа

ии 

образовательн

ых траекторий 

учащихся и 

достижения 

ими 

конкурентоспо

собных 

образоват 

ельных 

результатов, 

необходимых 

для жизни и 

Создание 

образовательной 

среды, позволяющей 

обеспечить 

возможности всем 

учащимся 

реализовать свои 

интересы и 

потребности в 

условиях данной ОО. 

Реализация 

программы работы с 

родителями 

Использование 

региональных 

профориентационны

х сервисов и 

программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне 

Наличие 

Январ

ь 

2025г

.- 

декаб

рь 

2029г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечить 

информирование 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации, через 

классные часы, 

курс внеурочной 

деятельности 

«Россия -мои 

горизонты; • 

Организация 

психолого - 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории через 

бюдж

ет 

Директор, 

классные 

руководит

ели, 

замдирект

ора 

Доля 

обучающи

хся, 

охваченн 

ых 

мероприят

иями 

профориен

тационной 

направленн

ости, от 

общего 

количества 

обучающи

хся 100% 

Уровень 

удовлетвор

енности 

обучающи

хся в 

выборе 

Систем

атичны

й и 

регуляр

ный 

монито

ринг 
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профессиональ

ной реализации 

в 

поликультурно

й и высокотех 

нологичной 

среде. 

Обеспече ние 

информир 

ования 

обучающ ихся 

об 

особенностях 

различных 

сфер 

профессиональ

ной 

ориентации; 

сопровождение 

профессиональ

ного самоопре 

деления 

обучающихся. 

Организация 

психолого - 

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся 

профориентационны

х блоков, 

внедренных в 

учебные предметы.  

Участие школьников 

в ежегодной 

многоуровневой 

онлайн - диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 6 - 11 

классы.  

Участие учащихся в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально - 

практической 

направленности 

Внедрение системы 

профильных 

элективных курсов 

Обеспечение 

условий для 

обучения педагогов 

по программе 

подготовки 

педагогов - 

систему 

тестирования в том 

числе на сайте 

bvbinfo.ru. 

Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально 

–техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Заключение 

соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/орг

анизациями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

профессио

нальной 

Траектори

и 90%  

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства 

профессио

нально - 

практическ

ой 

направлен 

ности. 

Проект 

нацелен на 

профориен

т 

ационную 

подготовку 

к 

технически 

м 

специально

стям 
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по 

определению 

дальнейшей 

образовательно

й траектории. 

Проведение 

мероприятий 

профессиональ

но-

ориентированн

ого знакомства: 

система 

пробных 

ознакомительн

ых занятий в 

Точках роста. 

Обеспечить 

участия 

обучающихся в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

Включение 

профессиональ

ных проб в 

учебно-

навигаторов 

 

 

 

 

 

производственной 

и образовательной 

среды, проведения 

совместных 

профориентационн

ых мероприятий с 

целью 

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 

Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: 

система пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 
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воспитательну

ю деятельность 

как 

обязательное 

направление 

профориентаци

онной работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенност

ь к реальному 

производству. 

Обеспечение 

обучения 

педагогов для 

данного вида 

деятельности 

(ПК, горизонта 

льное 

обучение, 

наставничество

, присвоение 

опыта 

успешных 

педагогов). 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

кубах, Точках 

роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

Поиск спонсоров, 

участие в грантах 

для возможности 

организации выезда 

в региональные 

площадки региона 

на 

профессиональные 

пробы. 
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чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель-

професси

онал 

.Провести 

мониторинг 

компетенций 

педагогов, 

выявить 

дефициты. 

 

Скорректирова

ть план 

професси 

онального 

развития 

педагогов 

Создать 

условия для 

развития 

учителя, как 

необходимого 

фактора 

успешности 

ученика. 

Создать 

эффективную 

модель 

непрерывного 

-повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

современных 

информационных и 

коммуникационных 

технологий;  

- создан банк данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОО в 

условиях обновления 

содержания 

образования»;  

-увеличение 

количества 

творчески 

работающих 

учителей, 

участников 

профессиональных 

Январ

ь 

2025г

.- 

декаб

рь 

2029г 

1.Ревизия 

существующих и 

возможных практик 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников в ОО 

компетенциям. 

2.Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

3.Участие в ЕМД 

Повышение 

квалификации 

педагогов в рамках 

периодической 

аттестации, в том 

числе по ИКТ 

4.Разработка 

программ 

профессионального 

развития педагога 

на основе оценки 

квалификаций. 

бюдж

ет 

Директор 

замдирект

ора 

рост 

качества 

образовани

я, 

успешное 

освоение 

100% 

учащимися 

образоват 

ельной 

программы

; 100% 

педагогов 

использую

т современ 

ные 

технологи 

и, в том 

числе 

информаци

оные. 

Охват 

педагогич 

еских 

работников 

Систем

атичны

й и 

регуляр

ный 

монито

ринг 
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образования 

педагогов с 

учетом 

потребностей 

современного 

образования. 

Обеспечение 

возможности 

для 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников.  

Обеспечить 

условия для 

участия 

педагогов в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства 

различного 

уровня 

конкурсов;  

-создание 

профессиональной 

команды, 

эффективно 

решающей задачи 

развития в школе;  

- приобретение 

опыта 

самостоятельного 

творчества и 

самовыражения. В 

части методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса: - работа по 

повышению научно-

теоретического 

уровня 

педагогического 

коллектива в области 

обучения и 

воспитания детей; - 

работа по изучению 

и внедрению 

компетентностного 

подхода в 

образовании;  

- пополнение банка 

5.Создать банк 

данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания 

образования»; 

6.Провести 

мониторинг 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 7. 

Создать систему 

мотивирования/ 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

8.Разработать 

различны 

ми 

формами 

наставнич 

ества 100% 

Доля 

педагогич 

еских 

работнико 

в, 

принимаю 

щих 

участие в 

конкурсно

м 

движении. 

60%  
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методических 

материалов общего 

доступа; - 

пропаганда и 

распространение 

успешного опыта 

работы учителей 

школы. - 

организована 

надпредметная 

переподготовка 

педагогов по 

проблемам развития 

современного 

образования;  

- организована 

работа по аттестации 

педагогических 

кадров в новых 

условиях;  

- участвуют в 

профессиональных 

внешкольных 

конкурсах 

педагогического 

мастерства. 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его 

с положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

9.Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

10.Организовать 

взаимообучения 

педагогических 
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работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративн

ого обучения, 

тренингов по 

командообразовани

ю).  

11.Сформировать 

банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

•Обеспечить 

адресное 

методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов.  

•Создать 

наставнические 

пары 
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сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональном

у конкурсу. 

7 Школьный 

климат 

 

Психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дение. 

Школьная 

медиация 

Реализация 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого- 

педагогическог

о 

сопровождения 

всех 

участников 

образовательн

ых отношений. 

Обеспечение 

социально - 

психологическ

ой поддержки 

подростков, 

выявленной 

«группы 

риска» по 

результатам 

социально - 

психологическ

Созданы условия, 

обеспечивающие 

личностный рост 
педагога - психолога 

и социального 

педагога. 

Повышение уровня 
профессионального 

мастерства педагога 

- психолога. 

Улучшение 
психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 
коллективах; 

Повышение уровня 

культуры 

взаимоотношений 
участников 

образовательных 

отношений.  

Создание условий 
для оказания 

психолого - 

педагогической 

помощи 

целевым 

Январ

ь 

2025г

.- 

декаб

рь 

2029г  

Развитие 

деятельности 

педагогов-

психологов в 

образовательной 

организации; 

Развитие 

деятельности 

социальных 

педагогов; Развитие 

уголка 

психологической 

разгрузки 

Разработка 

психолого-

педагогической 

программы 

Разработка 

программы 

адресной 

психологической 

помощи 

бюдж

ет 

директор Доля 

прохожде

ния КПК 

педагого

м- 

психолог

ом 100%. 

Доля 

обучающ

ихся, 

принима

ю щих 

участие в 

социальн

о - 

психолог

и ческом 

тестирова 

нии 100% 

Доля 

обучающ 

ихся, 

педагогов 

и 

родителе

й 

Систем

атичны

й и 

регуляр

ный 

монито

ринг 
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ого 

тестирования. 

Обеспечение 

эмоциональног

о благополучия 

детей и 

взрослых в 

школе  

Решить 

кадровый 

вопрос путем 

привлечен ия 

социального 

педагога, 

учителя - 

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 

Обеспечение 

дифференциро 

ванных условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограниченным 

и 

возможностям 

группам 

обучающихся  

удовлетв

о ренных 

школьны

м 

климатом 

100% 

Процент 

укомплек 

тованнос

ти ОО 

кадрами 

социальн

о - 

психолог

и ческой 

службы 

100% 

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитан

ия 

целевым 

группам 

обучающих

ся 
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и здоровья в 

соответствии  

рекомендациям  

ПМПК 

Совершенствов

ание 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

и школьной 

медиации 
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8 Образовате

льная 

среда 

Организа

ция 

внутришк

ольного 

пространт

тва 

Организация и 

усовершенство

вание 

внутришкольно

го 

пространства 

Реализация 

государственно

й политики в 

сфере 

цифровой 

трансформации 

образовательно

й организации 

и развития 

цифровой 

образовательно

й среды. - 

Внедрение 

электронного 

документообор

ота. 

 

Активное 

использование медиа 

– ресурсов на каждом 

предмете и во 

внеурочной 

деятельности 

  бюдж

ет 

директор создание 

комфортно

й 

творческой

, 

социальноо

риентирова

нной 

развивающ

е й среды, 

необходим

о й для 

адаптации 

и 

активного 

проявления 

обучающи

х ся в 

образовате

л ьном 

процессе. 

Доля 

педагогов, 

вступивши

х в 

професси 

ональные 

сообществ

а с целью 

Систем

атичны

й и 

регуляр

ный 

монито

ринг 



87 
 

87 
 

обмена 

опытом и 

помощи 

начинаю 

щим 

учителям 

через 

ИКОП 

(«Сферум»

) 100%  

Доля 

учащихся, 

применяю

щих 

цифровые 

образоват 

ельные 

ресурсы в 

образоват 

ельной 

деятельно 

сти 100% 

Процент 

обновлени

я 

информац 

ионного 

наполнени

я и 
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функцион 

альных 

возможно 

стей 

официаль 

ного сайта 

школы 

100% 

Число 

участников 

открытых 

онлайн - 

уроков, 

реализуем

ых с 

учетом 

опыта 

цикла 

открытых 

уроков 

«Урок 

Цифры» 

100% 

Количеств

о программ 

внеурочно

й 

деятельно 

сти и 
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дополнит 

ельного 

образовани

я, 

направлен 

ных на 

развитие 

информац 

ионной 

компетент 

ности  

 Доля 

педагогич 

еских и 

руководящ

их 

работнико 

в, 

повысивш 

их 

квалифик 

ацию в 

области 

современ 

ных 

цифровых 

технологи 

й в 

образован 
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ии 100% 

Доля 

педагогов, 

применяю 

щих 

цифровые 

образоват 

ельные 

технологии 

в образоват 

ельной 

деятельно 

сти 100% 

Соответств

ие 

материаль 

но - 

техническо

й базы для 

внедрения 

модели 

цифровой 

образоват 

ельной 

среды 80%  

использова

ния 

учителями 

и 
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учащимися 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

100% 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

Программа развития ГБОУ НАО «Средняя школа п.Харута» определяет основные 

задачи и направления развития системы общего образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель 

современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий 

всех участников образовательных отношений по повышению качества образования, 

рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными 

субъектами (учреждения                      дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, 

музеи, предприятия), последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного 

контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее 

образовательной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня 

«Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений 

развития. 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание Высокий уровень – 44 

(83,01%) 

Высокий уровень – 48 

(повышение уровня и 

показателя) 

2 Воспитание Средний уровень – 19 

(86,36%) 

Высокий уровень – 21 

(повышение уровня и 

показателя) 

3 Здоровье Высокий уровень – 23 

(95,83%) 

Высокий уровень – 24 

(повышение уровня и 

показателя) 

4 Творчество Высокий уровень – 25 

(86,21%) 

Высокий уровень – 27 

(повышение уровня и 

показателя) 

5 Профориентация Средний уровень – 9 

(64,29%) 

Высокий уровень – 12 

(повышение уровня и 

показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Высокий уровень – 29 

(93,55%) 

Высокий уровень – 30 

(повышение уровня и 

показателя) 

7 Школьный климат Средний уровень – 16 (84, Высокий уровень – 17 
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21%) (повышение уровня и 

показателя) 

8 Образовательная среда Высокий уровень – 20 

(95,24%) 

Высокий уровень – 21 

(повышение уровня и 

показателя) 

 

 Успешность реализации Программы определяется: 

 • эффективной структурой управления Программой, в состав которой входят администрация 

школы, педагогический совет, рабочие группы по направлениям Программы;  

• используемыми современными подходами и методами управления: стратегическое и текущее 

планирование, управление рисками, управление инновациями и др.  

• интеграцией управления Программой с существующими в школе управленческими структурами 

и активным вовлечением в процессы управления Программой педагогических работников, 

родительской общественности, социальных партнеров и независимых экспертов.  

Механизмы взаимодействия органов управления Программой включают четкое распределение 

управленческих функций:  

• стратегическое управление системой образования (педагогический совет);  

• стратегическое управление Программой и надзор (администрация), 

 • оперативное управление Программой (ответственные за направления). 

 Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею определяется качеством 

планирования программных мероприятий, проработанностью и согласованностью планов 

реализации мероприятий, персональной ответственностью должностных лиц за выполнение 

запланированных мероприятий в полном объеме и в установленные сроки. Постоянный контроль 

выполнения Программы осуществляет педагогический совет. Результаты контроля 

представляются ежегодно на общем собрании работников и публикуются на сайте как часть 

публичного доклада. Методика проведения оценки результативности реализации Программы 

развития ОО осуществляется по следующим формам: 

• обобщение, анализ и представление результатов опросов, статистических исследований, 

мониторинга образовательной успешности обучающихся;  

• мониторинг образовательных потребностей обучающихся;  

• мониторинг комфортности пребывания в школе и удовлетворенности качеством 

образовательных услуг учеников и их родителей; 

 • обсуждение, анализ, обобщение работы учителей в контексте проектной деятельности и 

функционирования методических объединений по предметам и проблемных групп; 

 • анализ промежуточных результатов и подведение общих итогов на методическом совете школы; 

• ежегодные публичные отчеты об образовательной и хозяйственной деятельности школы. 

 Форма презентации результатов реализации Программы развития ОО:  

• участие в семинарах, конференциях, работе круглых столов по актуальным проблемам 

образовательной деятельности;  
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• консультационная деятельность  

• публикации;  

• презентации. Документ, вносящий коррективы в процесс реализации Программы развития. 

Основанием для внесения изменений в Программу развития может служить изменение 

законодательства, решение педагогического совета. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- Федеральные 

образовательные 

стандарты; 

- ООП, ФОП, ФПУ; 

- региональные и 

муниципальные 

правовые акты;  

- приказы по школе; 

- положения 

В образовательном 

учреждении разработаны 

образовательные программы 

по уровням образования. 

Разработаны локальные акты, 

регламентирующие работу 

коллектива по разным 

направлениям. 

 

НПА по школьному 

хору 

Министерство 

просвещения  РФ, 

ДОКиС НАО; 

разработка 

нормативных 

документов ГБОУ 

НАО «СШ 

п.Харута» 

• Материально-техническое 

обеспечение 

Закупка 

туристического 

оборудования  

 

Имеется спортивный зал, 

кабинет для туристического 

кружка 

оборудование для 

кабинета 

(туристический 

кружок) 

Бюджетные средства, 

внебюджетные 

средства  

3. Кадровые ресурсы Привлечение 

специалистов 

дополнительного 

образования 

общее количество 

работников 

дополнительного 

образования -7 человек 

 

В связи с высокой 

нагрузкой 

педагогов требуются 

следующие 

специалисты: 

специалист 

дополнительного 

образования  

Совмещение 

внутреннее и 

внешнее 

 

4. Финансовые ресурсы − средства федерального, муниципального бюджета; 

− средства субъекта РФ; 

− дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования); 

- участие в грантовых конкурсах. 

5. Иное (при необходимости) - - - - 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учётом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества 

 100% 

Магистральное направление «ЗНАНИЕ» 

Создание условий, способствующих 

освоению каждым обучающимся 

стандартов нового поколения и 

раскрытию интеллектуального и 

творческого потенциала;  

создание информационно-

насыщенного образовательного 

пространства за счет внедрения 

качественного программно - 

методического обеспечения и новых 

технологий обучения   

выявление образовательных 

потребностей и возможностей 

обучающихся;  

совершенствование системы 

работы по содействию 

профессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Обеспечение качества общего и 

дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, 

возможностям и потребностям 

обучающихся;  

стабильные положительные 

результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе  

государственной итоговой 

аттестации; сокращение 

отставания наименее успешных 

групп обучающихся от 

наиболее  успешных; 

готовность выпускников школы 

к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной 

высокотехнологической 

экономике 

Доля реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам. 100% 

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов 

Доля учащихся с 

высоким уровнем 

функциональной 

грамотности 80% 

Удовлетворенность 

родителей 

качеством общего 

образования 100% 

Доля учащихся, 

участвующих в 

предметных 

олимпиадах, 

конкурсах и 

соревнованиях 

различного уровня 

90% 

Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ» 
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.Совершенствование 

внутришкольной воспитательной 

системы, направленной на 

формирование воспитательной 

деятельности, 

способствующей «всестороннему 

духовному, нравственному, 

интеллектуальному и физическому 

развитию детей, воспитанию в них 

патриотизма, уважения к старшим, 

путем сохранения и расширения 

перечня дополнительных 

образовательных программ и курсов 

внеурочной деятельности.  

Сохранение и поддержка школьных 

объединений, ученического 

самоуправления. 

Привлечение родителей к 

воспитательной деятельности 

школьников. 

Достижение выпускниками  

высокого уровня развития 

социальных компетенций и 

гражданских установок; 

расширение деятельного участия 

обучающихся в освоении 

базовых национальных 

ценностей; 

 привлечение обучающихся, 

родительской общественности в 

решение  социально - значимых 

актуальных проблем поселения; 

рост количества и масштабов 

социально - позитивных 

инициатив со стороны  

обучающихся; расширение 

перечня дополнительных 

образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся; 

удовлетворение потребностей 

детей в занятиях по интересам и 

способностям; создание системы 

мониторинга внеучебных 

достижений (электронное 

портфолио) и результатов 

социализации обучающихся; 

сокращение количества 

нарушений дисциплины 

удовлетворенность 

обучающихся, педагогов и 

родителей жизнедеятельностью в 

образовательном учреждении; 

Создание программы 

школьного туризма, 

приобретение материально-

технического оснащения для 

реализации программы 

Доля вовлеченных 

обучающихся и 

педагогов в 

воспитательную 

работу 100% 

Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное участие о 

внеклассной 

работе, школьных  

объединений до 

100%   

Увеличение 

количества 

родителей , 

вовлеченных в 

управление учебно 

- воспитательным 

процессом и 

социально 

значимую 

деятельность до 

80%  

Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 

спортивные секции 

до 100% 

Удовлетворенность 

родителей 

качеством 

дополнительного 

образования детей 

до 100% 

Магистральное направление «ЗДОРОВЬЕ» 

Формирование у школьников 

понимания необходимости 

разумного сочетания 

интеллектуальной и физической 

деятельности для достижения 

гармонии в своём развитии. 

Организованы просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

алкоголизма, наркомании. 

Сохранены в деятельности ОО 

секции из 3 и более видов 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 



98 
 

98 
 

Создание благоприятных условий 

жизнедеятельности школы для 

саморазвития, 

самосовершенствования личности и 

повышение уровня здоровья 

учащихся.  

Привитие учащимся традиций 

бережного отношения человека к 

собственному здоровью. Вовлечение 

учащихся в активную внеклассную 

деятельность по пропаганде 

здорового образа жизни в семье и 

среди сверстников.  

Сохранение не менее 3 видов 

спорта в деятельности ОО. 

спорта.  

Тенденция к снижению роста 

заболеваемости учащихся; 

Рост личностных и спортивных 

достижений.  

Повышение уровня 

валеологической 

грамотности учащихся 

и родителей 

 

программы 

«Здоровье 

сбережение» 100%  

Доля учащихся 

вовлеченных в 

сдачу норм ГТО 

100%  

Количество видов 

спорта в ОО более 

3  

Доля 

обучающихся, 

обеспеченных 

сбалансированным 

горячим питанием. 

80% 

Магистральное направление «ТВОРЧЕСТВО» 

Совершенствование в ОО системы 

работы с одаренными детьми на 

основе преемственности в обучении 

и осуществления 

здоровьесберегающих подходов с 1 

по 11 классы. 

Создание условий, способствующих 

организации работы педагогов с 

одаренными детьми в соответствии 

с целями опережающего развития и 

реализации образовательных и 

творческих возможностей, 

связанных с доступом к 

современным информационным 

ресурсам обучающихся и 

педагогических работников школы.  

Совершенствование научно - 

методического и психолого - 

педагогического сопровождения 

одаренных детей.  

Укрепление механизма 

взаимодействия школы, родителей, 

учреждений дополнительного 

образования, общественных 

организаций и партнеров 

образовательной сети в работе по 

созданию творческой, проблемно-

ориентированной образовательной 

Создание банка данных, 

включающих в себя сведения о 

детях с различными типами 

одаренности;  

- разработка и реализация 

специализированных, 

индивидуальных и 

дифференцированных программ 

поддержки и развития 

одаренных детей, создание 

системы взаимодействия с 

учреждениям и дополнительного 

образования, родителями 

обучающихся;  

- использование системы 

диагностик для выявления и 

отслеживания различных типов 

одаренности;  

- разработка системы подготовки 

педагогов для целенаправленной 

работы с детьми, склонными к 

творческой, интеллектуальной, 

художественно- эстетической и 

исследовательской деятельности;  

Обеспечение участия учащихся в 

каникулярных и 

профориентационных сменах 

Движения Первых. 

Создание условий 

для выявления, 

поддержки и 

развития 

одаренных детей, 

их самореализации, 

профессионального 

самоопределения в 

соответствии со 

способностями. 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школьного хора 

100% 

Доля участников 

конкурсов , 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

различного уровня 

100%  

Доля победителей 

и призеров 

конкурсов , 
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среды школы.  

Учет индивидуальности каждого 

обучающегося, раскрытие 

интеллектуального и творческого 

потенциала 

Наличие и функционирование 

школьного хора 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

муниципального 

уровня, от 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

участие в этих 

мероприятиях 

100% 

Магистральное направление «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Создание условий для обеспечения 

социализации и выбора жизненного 

пути, индивидуализаии 

образовательных траекторий 

учащихся и достижения ими 

конкурентоспособных 

образовательных результатов, 

необходимых для жизни и 

профессиональной реализации в 

высокотехнологичной среде. 

Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Организация психолого - 

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. Проведение 

мероприятий профессионально-

ориентированного знакомства: 

система пробных ознакомительных 

занятий в Точках роста. Обеспечить 

участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. Включение 

профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как 

Создание образовательной 

среды, позволяющей обеспечить 

возможности всем учащимся 

реализовать свои интересы и 

потребности в условиях данной 

ОО. 

Реализация программы работы с 

родителями. Использование 

региональных 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне. Наличие 

профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы.  

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн - диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6 - 11 

классы.  

Участие учащихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально - практической 

направленности Внедрение 

системы профильных 

элективных курсов Обеспечение 

условий для обучения педагогов 

по программе подготовки 

педагогов - навигаторов 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

профориентационн

ой направленности, 

от общего 

количества 

обучающихся 100% 

Уровень 

удовлетворенности 

обучающихся в 

выборе 

профессиональной 

Траектории 90%  

Участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально - 

практической 

направленности. 
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обязательное направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. Обеспечение 

обучения педагогов для данного 

вида деятельности. Повышение 

мотивации обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Провести мониторинг компетенций 

педагогов, выявить дефициты. 

 Скорректировать план 

профессионального развития 

педагогов. 

 Создать условия для развития 

учителя, как необходимого фактора 

успешности ученика.  

Создать эффективную модель 

непрерывного образования 

педагогов с учетом потребностей 

современного образования. 

Обеспечение возможности для 

непрерывного и планомерного 

повышения квалификации 

педагогических работников.  

Обеспечить условия для участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

различного уровня 

-повышение результатов 

педагогической деятельности, 

активное использование 

возможностей современных 

информационных и 

коммуникационных технологий;  

- создан банк данных 

«Инновационный опыт системы 

образования ОО в условиях 

обновления содержания 

образования»;  

-увеличение количества 

творчески работающих учителей, 

участников профессиональных 

конкурсов;  

-создание профессиональной 

команды, эффективно решающей 

задачи развития в школе;  

- приобретение опыта 

самостоятельного творчества и 

самовыражения. В части 

методического обеспечения 

образовательного процесса: - 

работа по повышению научно-

теоретического уровня 

педагогического коллектива в 

области обучения и воспитания 

детей; - работа по изучению и 

внедрению компетентностного 

подхода в образовании;  

- пополнение банка 

методических материалов 

общего доступа;  

рост качества 

образования, 

успешное освоение 

100% учащимися 

образовательной 

программы;  

100% педагогов 

используют 

современные 

технологи и, в том 

числе 

информационые. 

Охват педагогич 

еских работников 

различными 

формами наставнич 

ества 100%  

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении. 60%  
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- пропаганда и распространение 

успешного опыта работы 

учителей школы.  

- организована работа по 

аттестации педагогических 

кадров в новых условиях;  

- участвуют в профессиональных 

внешкольных конкурсах 

педагогического мастерства. 

Магистральное направление «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

 Реализация локальных 

нормативных актов по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения всех участников 

образовательных отношений. 

Обеспечение социально - 

психологической поддержки 

подростков, выявленной «группы 

риска» по результатам социально - 

психологического тестирования. 

Обеспечение эмоционального 

благополучия детей и взрослых в 

школе  

Решить кадровый вопрос путем 

привлечения социального педагога, 

учителя - логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Обеспечение дифференцированных 

условий обучения и воспитания 

детей с ограниченным и 

возможностям и здоровья в 

соответствии рекомендациям  ПМПК 

Совершенствование психолого-

педагогического сопровождения и 

школьной медиации 

Созданы условия, 

обеспечивающие личностный 

рост педагога - психолога и 

социального педагога. 
Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагога - психолога. 

Улучшение психологического 
микроклимата в педагогическом 

и ученическом коллективах; 

Повышение уровня культуры 

взаимоотношений участников 
образовательных отношений.  

Создание условий для оказания 

психолого - педагогической 

помощи целевым группам 

Обучающихся. 

Доля 

прохождения 

КПК педагогом- 

психологом 

100%.  

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

социально - 

психологическом 

тестировании 

100%  

Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворенных 

школьным 

климатом 100% 

Процент 

укомплектованно

сти ОО кадрами 

социально - 

психологической 

службы 100% 

Создание условий 

для обучения и 

воспитания 

целевым группам 

обучающихся 

Магистральное направление «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 



102 
 

102 
 

Организация и усовершенствование 

внутришкольного пространства 

Реализация государственной 

политики в сфере цифровой 

трансформации образовательной 

организации и развития цифровой 

образовательной среды.  

 Внедрение электронного 

документооборота. 

Активное использование медиа – 
ресурсов на каждом предмете и 

во внеурочной деятельности 

создание 

комфортной 

творческой, 

социально-

ориентированной 

развивающей 

среды, необходимо 

й для адаптации и 

активного 

проявления 

обучающихся в 

образовательном 

процессе. 

Доля педагогов, 

вступивших в 

профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям через  

«Сферум» 

100%  

Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

ресурсы в 

образовательной 

деятельности 100% 

Процент 

обновления 

информационного 

наполнения и 

функциональных 

возможностей 

официального 

сайта школы 100% 

Число участников 

открытых онлайн - 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Урок Цифры» 
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100%  

Количество 

программ 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

развитие 

информационной 

компетентности  

 Доля 

педагогических и 

руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификацию в 

области 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовании 

100%  

Доля педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

технологии в 

образовательной 

деятельности 

100% 

Соответствие 

материально - 

технической базы 

для внедрения 

модели цифровой 

образовательной 

среды 80%  

Использование 

учителями и 

учащимися ФГИС 

«Моя школа». 

100% 

 

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе 

внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации 

основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса и органами 
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самоуправления образовательного учреждения.



105 
 

105 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

 ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 

2024 

г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы 

ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Управленческая 

команда 

Директор  

 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 
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Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены результаты 
самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального 

оператора 
Проекта 

по повышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Графический 
профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 
школы 

Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Мероприятие 2.1 

формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), 

организация его 

работы. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024г Управленческая 

команда 

создана и 

приступила к 

выполнению 

задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора  
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Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, 

исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на 

более высокий 

уровень. 

Ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 2024 

г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора  

Мероприятие 2.3. 

Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) 

уровня условий. 

Ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 2024 

г. 

Краткая характеристика 

мер, реализация 

которых позволит 
обеспечить соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная  фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 
директора 
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Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 2024 

г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора  

Мероприятие 2.5. 
Педагогический 
совет 
«Перспективный 
портрет школы». 

ноябрь 2024 
г. 

Ноябрь 2024 
г. Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития,системы 

конкретных 

мероприятий. 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 
команда 

Директор  
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Мероприятие 2.6. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития 

и «дорожная карта». 

ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 2024 
г. 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

• Общая 

характеристика - 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные 
проблемы); 

• Сводные данные 

по 

выявленным дефицитам 

в 

соответствии с 

указанными 

критериями; 

• Аудит 

несоответствий; 

Направления 

программы 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Директор  
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   развития для 

обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего 
развития школы»). 

   

Мероприятие 2.7. 

Разработка 

программы 

развития 

образовательной 

организации 

Ноябрь  

2024 г. 

декабрь 2024 
г. 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим 

советом школы и 

педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор  

Мероприятие 2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках 
Программы. 

С декабря 

2024 

г. Регулярно 

в 

соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой. 

Ноябрь 2023 

г. 

Ноябрь 2024 
г. 

Выбор трека развития 

- Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора  
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Мероприятие 3.2 

Заседание 

Педагогического 

совета  

Ноябрь 2023 

г. 

Ноябрь 2024г Согласование 

Программы развития. 

Протокол Педагогический 

совет 

Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России» с учётом 

восьми магистральных направлений развития 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2025-2027 г. 

Январь- 

февраль 

2025-2027 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь Заместитель 

директора  

Мероприятие 4.2. 

Организация работы 

с порталом «Единое 

содержание общего 
образования» и 

конструктором 
примерных рабочих 

программ. 

Август 2025 

г. - 2029 

г. 

30 августа 

2025 г.- 

 2029 г. 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора  
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Мероприятие 4.3. 
Объективная 

ВСОКО. Разработка 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за графиком 
оценочных процедур 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор  

Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2025-2029 г. 2025-2029 г. Индивидуальная 

программа развития 

и система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Заместитель 

директора. 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2025-2029г. 2025-2029 г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Директор  

№2. Воспитание 
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Мероприятие 4.6. 

Работа Штаба 

воспитательной 
работы 

Сентябрь 

2025 г. 

До 
10.09.2025 
г. 

Штаб 
воспитательно
й работы 
работает, 
полномочия 
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 

работы, приказ 

директора о 
персональном 
составе Штаба. 

Заместитель 

директора  

директор 

Мероприятие 4.7. 

Участие в 

реализации проекта 

«Движение первых» 

2025г.-2029г 2025г.-2029г Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора  

Мероприятие 4.8. 

Разработка  
положения об 
организации 
внутришкольных 
пространств 

Декабрь 
2024г.  

Декабрь 
2024г. 

Обсуждение 

положения с 

педагогами 

Положение об 

организации 

внутришкольных 
пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 
команда 

Директор  

№3. Здоровье 
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Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 
01.09.2025 г. 

01.09.2025 
г. 

План разработан и 

реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учителя 
физической 
культуры, 
ОБЗР 

Заместитель 

директора  

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10. 

Развитие 

дополнительного 
образования. 

01.09.2025 г. 01.09.2025 
г. 

Создан школьный хор Приказ о создании 
школьного хора. 

Заместитель 

директора  

Директор  

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 
Включение в 

полномочия 
заместителя 
директора  по 
профориентационной 

деятельности в школе 

01.09.2025 г. 01.09.2025 
г. 

В полномочия 
заместителя директора  

включено 
ведение комплексной 
работы по 
профориентационной 

деятельности в лицее 

Должностная 
инструкция 

Директор  Директор 

 

Мероприятие 4.12. 
Психологическое и 

тьюторское 
сопровождение 
выбора профессии. 

В течение 
года 

В течение 
года 

Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение 

выбора профессии 

Программа 

профориентационной 

работы для 
учащихся. 

Педагог-психолог, 
классные 

руководители  

Заместитель 

директора  
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Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработана и 

реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Классные 
руководители  

  Заместитель 

директора 

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Педагоги, классные 

руководители 

Заместитель 

директора  
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Мероприятие 4.15. 
Система 
наставничества. 

2025-2029 г. 2025-2029 г. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели «учитель- 

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ).  

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель 

директора  
директор 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16 
Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства. 

Июнь 2026г. 
-август 
2026г 

Июнь 2026г.-
август 2026г 

Оформление 

рекреационных 
пространств. 

Комфортная среда 
рекреационных 
пространств. 

Заместитель 
директора 

Директор  

№8. Образовательная среда 
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Мероприятие 4.17. 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 
пространств  

До 
01.09.2027 г. 

01.09.2027 
г. 

Проект креативных 
пространств школы и 

реализация его на 
Практике. 

Проект «Школьная 
территория - 

территория 
комфорта» 
Презентация. 

Администрация 
школы, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 
самоуправление, 

классные 
руководители 

Директор  

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

«Сферум» 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 
активные члены 

профессиональных 

сообществ педагогов 
для обмена опытом 

и поддержки 
начинающих учителей 

на базе «Сферум» 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический 
совет 

Заместитель 
директора  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 
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Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

До 
01.09.2025 г. 

До 
01.09.2025 
г. 

Сформированы 
«дефицитные» 

запросы педагогов 

Построены 
образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 
маршруты. Построена 
система 

персонифицированного 

профессионального 
развития педагогов и 

руководителей школы, 
обеспечивающую 

своевременную 
методическую 

подготовку с 
нацеленностью на 

достижение 
планируемых 

образовательных 
результатов. 

Внешнее и внутреннее 

тьюторство. 

ИОМ педагогов и 
руководителей 
 

Управленческая 

команда (МО 

учителей-

предметников) 

Заместитель 

директора  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 
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Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2025-2026 г. 2025-2026 г. Пройдены КПК, 
повышены 
компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 

директора 

 

директор  

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество  с 

социальными 

партнерами школы 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Заместитель 

директора 

Директор  
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; «Воспитание 

и социализация»; 

«Школа 

возможностей». 

2025-2027 г. 2025-2027 г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 
результаты 

мониторингов. 

Администрация 

школы 
Директор  
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Мероприятие 8.2. 
Создание условий 
для предотвращения 
и профилактики 
деструктивных 
проявлений в 
поведении 
обучающихся: 

создание Школьной 
Службы примирения 
(ШСП), реализация 
деятельности. 

2025-2029 г. 2025-2029 г. Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов  в 

образовательной среде 

и профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие свойств 

и качеств личности, 

необходимых для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на основе 

примирительных 

встреч. 

Положение о ШСП. Управленческая 
команда (психолого-
педагогическая 
служба) 

Заместитель 

директора  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

Мероприятие 9.1. 2025-2029 г. 2025-2029 г. Организована работа с Программа Администрация Заместитель 
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Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

  родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 Школы, классные 

руководители, 

педагог-психолог 

директора  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

Мероприятие 10.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 
(графический вариант), 

отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы, педагоги 

 

Директор  

 


